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CAROLINA MONTEALEGRE CASTILLO
Secretaria de Planeacion (e)
Gobernacion de Cundinamarca

Ciudad

ASUNTO: INFORME DE GESTION DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2019.

Respetada Doctora Carolina cordial saludo.

En respuesta a las circulares 065 y 074 de 2019 y de manera atenta envio el Informe
de Gestion de la Beneficencia de Cundinamarca 2019, el cual se ajustd de acuerdo
a la retroalimentacion realizada con el equipo de Seguimiento y Evaluacion de su
Despacho.

Quedamos atentos a las observaciones, aclaraciones y sugerencias a este informe.

Atentamente,

: Yaquelinne Robles Pinto, Jefe Oficina Asesora de Planeacfén‘%ﬁ?
“Proyecto: Doyis Lozano, Profesional Universitario Oficina de Planeacion Wﬂ)m“)é
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La Beneficencia de Cundinamarca desde su constitucion en 1.869, ha brindado proteccién
y restablecido derechos a las personas mas vulneradas del Departamento, en sus
programas de atencion a nifios, nifias, adolescentes, personas mayores y personas con
discapacidad mental, que por su vulneracién y abandono social y familiar, requieren del
apoyo de la entidad, para garantizar sus necesidades basicas y servicios terapéuticos, que
les permitan desarrollar y mantener sus capacidades y habilidades personales,
ocupacionales, laborales y sociales, para una vida digha.

La Beneficencia es pionera y ultimo baluarte, a la vez, de las entidades de su género en
Colombia. Pionera porgue fue la primera en aparecer en el horizonte histérico de las
instituciones benefactoras del pais y experta en atencién de personas con afectaciones en
su salud mental y ultimo baluarte por ser la Gnica entidad publica, que en la actualidad
cumple a cabalidad con la misién de proteccién social integral a la poblacién mas vulnerada
de nuestro pais en la modalidad de internacion de larga estancia. Es la Unica Beneficencia
que cumple directamente con una funcion social de proteccion y restablecimiento de
derechos a los mas pobres y vulnerados, no solo del Departamento, sino también de las
personas que, por su condicion de enfermedad mental y situacion de indigencia, han
encontrado en nuestras instituciones un techo, calor de hogar y respuesta a todas sus
necesidades. Las demas beneficencias (Antioquia, Boyaca, Tolima y Valle) tienen por
mision la explotacion del monopolio departamental de juegos de suerte y azar para destinar
es0s recursos a los respectivos servicios seccionales de salud, son Empresas Industriales
y Comerciales y no son directamente responsables de la atenciéon social de poblacién
vulnerable.

Nombre Entidad Beneficencia de Cundinamarca

Directivo : Yesid Orlando | Cargo Gerente
responsable Diaz Garzon General

Fecha de Inicio de la | Enero 18 de 2017 | Fecha de entrega y | Diciembre 31 de
Gestion retiro 2019

Fecha de Corte de la | Diciembre 31 de

Informacion 2019

N° de direcciones y | 9 N° funcionarios 64
oficinas
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Objeto: Generar entornos territoriales y regionales favorables, capaces de responder en
mejores condiciones a la complejidad creciente de las dindmicas de la globalizacion y las
apuestas estratégicas del departamento, con el propésito de vincular los elementos
provenientes de la innovacion, las redes, la trasferencia de tecnologia, las ventajas y
oportunidades logisticas eficientes, capaces de agregar valor en las operaciones.

Aportes al avance del Eje
No aplica para la entidad

1.1 PROGRAMA: No aplica

Objeto: Disenar escenarios sociales, culturales, tecnolégicos, de formacién y participacion
gque generen nuevos patrones de comportamiento, nuevo liderazgo en las interacciones de
las personas, familia, instituciones y su entorno, que les permita cambiar su perspectiva del
mundo con una actitud preactiva y proactiva y su forma de relacionarse, para reconfigurar
lo existente y modificar la trama de la vida de las comunidades, con el adecuado respaldo
de las entidades gubernamentales.

Aportes al avance del Eje

La proteccion social integral que ha brindado la Beneficencia en sus programas, a persenas
vulneradas en sus derechos fundamentales, ha permitido que estas tengan una mejor
calidad de vida con la garantia de sus derechos y por ende una perspectiva de vida
diferente, a través de un trabajo social, familiar y comunitario, que busca ademas
restablecer las redes de apoyo.

2.1 PROGRAMA: TEMPRANAS SONRISAS

21.1 ¢;Qué se propuso en el Programa de Gobierno frente a los temas del
programa?

En el programa de gobierno se propuso, en razén a la alta vulneracion de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, que la administracion propenda por su proteccion integral,
lograr el reconocimiento como sujetos de derechos, ademas de propiciar las garantias y el
cumplimiento de los mismos mediante planes, programas y proyectos que se deben
desarrollar en pro de esta poblacion.
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2.1.2 ;Qué de lo propuesto en el Programa de Gobierno se incluyd en el Programa
del PDD?

El enfogue diferencial que permita la atencion integral a los nifios y nifias desde los 5 hasta
los 11 afios gue se encuentren en condiciones y/o situaciones que aumentan su
vulnerabilidad tales como la discapacidad, victimas del conflicto armado y los desastres
naturales, pertenecer a un grupo étnico, afro descendiente o poblacién ROM, entre otros
gue determine la ley, para garantizar su desarrollo integral.

La posibilidad de mantener ambientes sanos, sin violencia y con las condiciones de salud,
educacion, deporte y demas para la atencion a la infancia se constituye en una piedra
angular en el logro de la felicidad. Por un lado, reducir las tasas de violencia intrafamiliar
permite mantener cierta cohesién familiar que trasciende como una de las bases para la
felicidad de la infancia. Ademas, la posibilidad de alcanzar ciertos grados estudiantiles bajo
la cobertura neta de educacion asegura un lugar adecuado para acondicionar a la infancia
y permitirse sus derechos.

La garantia de los derechos de la infancia y adolescencia para evitar el desplazamiento,
factores que generan violencia en esta poblacion, y los accidentes dados en esta edad se
ubican en un grade importante de atencién por parte del gobierno.

A través de la mesa departamental de primera infancia, infancia y adolescencia vy
fortalecimiento familiar, se coordinara el disefio del plan estratégico departamental para la
implementacién de la politica publica de infancia, infancia y adolescencia en especial las
percepciones, condiciones, situaciones y realidades de los nifios, nifias y adolescentes del
departamente armonizado con las politicas de nivel, internacional, nacional vy
departamental.

Alianzas interinstitucionales a fin de garantizar la atencion de los nifios y nifias albergados
en los establecimientos de la Beneficencia de Cundinamarca.

Dinamizar el funcionamiento del Comité de Erradicacién de Trabajo Infantil Departamental
y articular con los 116 municipios durante el periodo de gobierno.

Levantar en articulacién con los municipios la linea base de nifios, nifias y adolescentes y
jévenes trabajadores del Departamento.

Disefiar un pacto regional con los establecimienios comerciales del sector hotelero y
turistico en el Departamento de Cundinamarca con el fin de mitigar el trabajo infantil de
NNA.

Disefiar una estrategia de comunicacion preventiva en explotacion sexual direccionada a
turistas.

Establecer sefiales de alerta articuladas con una linea de denuncia que permitan la puesta
en marcha de las rutas de atencién de erradicacion del trabajo infantil.

Promover en el Departamento la conmemoracién del dia mundial contra el trabajo infantil.
Implementar una herramienta que permita sensibilizar a los sectores socio econémicos
sobre la no tolerancia al trabajo de los nifios, nifias y adolescentes, especialmente en los
municipios mineros del Departamento.

Generar alianzas interinstitucionales que faciliten el acceso a la obtencién de la tarjeta de
identidad de los nifios y nifias de 5 a 11 afios.

2.1.3 Objetivo del programa: Fomentar y promover el desarrollo integral de los
nifios y ninas mediante la promocién social, potenciando su participacién activa con
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buenos héabitos de convivencia, respeto, participacién, comunicacién y preparacion
para su paso hacia la adolescencia

21.4 Aportes al cumplimiento del Objetivo del Programa: Los nifios y nifias atendidos
por la Beneficencia han sido victimas o se encontraban en riesgo de una o mas violencias
fisica, emocional, psicolégica, abuso sexual, pobreza extrema, abandono y negligencia de
sus familias, conflicto armado y desastres naturales, y en los centros de proteccion de la
Beneficencia encontraron un ambiente sano, seguro, libre de violencias, contaron con el
apoyo de un equipo terapeutico para la superacién de condicicnes de vida no digna,
mediante intervencion individual, de grupo y familiar, a través de las cuales se logré también
la recuperacién de redes de apoyo. Asi mismo se les brindé educacion, deporte, recreacién,
cultura, nutricion, alojamiento, vestido, se les garantizé la accesibilidad a servicios de salud
y demas servicios que garantizaron sus derechos a la proteccion, desarrollo y participacion
activa en la construccién de un proyecto de vida libre de violencias.

Desde enero de 2018, estos servicios los brinda el ICBF en dos centros de |la Beneficencia
(Instituto de Promocién Social en Fusagasuga y Colonia Alberto Nieto Cano en Pacho). Con
el desarrollo de este programa de proteccion la entidad ha contribuido al cumplimiento del
programa de Gobierno y al Plan Departamental de “Desarrolio Unidos podemos Mas”.

2.1.5 Dificultades para el cumplimiento Programa: Insuficientes recursos econémicos
de la entidad para cumplir de manera directa con la proteccion de los nifios y nifias en el
programa de la Beneficencia. Por esta razon desde enero de 2018 lo hace el ICBF, entidad
competente.

2.1.6 ¢Cual ha sido la contribucion del programa a la garantia de derechos?: El
programa restablece y garantiza los derechos fundamentales a la vida, a un lugar seguro
para vivir, a un trato digno, vestido, alimentacién y nutricién, educacion, recreacion, cultura,
deporte, al apoyo psicosocial para la superacion de los traumas generados por las
violencias y acceso a la salud.

2.1.7 Metas de Resultado vinculadas al Programa: No aplica
2.1.8 Metas de Producto Relacionadas al Programa

N° y Descripcion Meta: Meta N° 251 Proteger anualmente a 374 nifios y nifias mediante
la implementacion del modelo terapéutico en los Centros de la Beneficencia, para el
restablecimiento de sus derechos vulnerados

Logro Acumulado: Proteccién y restablecimiento de derechos fundamentales a nifios y
nifias vulnerados, por ser victimas de una o mas violencias (fisica, emocional, sexual,
psicolégica, conflicto armado, abandono y negligencia familiar, extrema pobreza y
desastres naturales).

N° y descripcion de Beneficiarios: 512 nifas y 561 nifos atendidos en programas de la
Beneficencia durante los 4 afios.

En 2018 se han atendido 78 nifias y 41 nifios.

¢La meta tiene Enfoque diferencial?: El perfil de los nifios y nifias atendidos es que
tengan edad entre 5 y 12 afios, que sean victimas o se encuentren en riesgo de una o mas
violencias, sea esta fisica, emocional, sexual, violencia intrafamiliar, abandonoc y/o
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negligencia de los padres y madres, conflicto armado, pobreza extrema, trabajo infantil,
desastres naturales y cualquier otra situacion que les impida una vida digna.

Dificultades: Las dificultades han sido econdmicas, porque la inversién anual en el
programa era de 4.000 millones de pesos, representados en atencion profesional y
fortalecimiento a redes familiares o redes vinculares de apoyo comunitarias y sociales,
alimentacion y nutricién, promocién del desarrolle Integral con Educacién formal, formacién
vocacional ocupacional, desarrollo deportivo, recreativo, lidico y construccion del proyecto
de vida, Programa de Cuidados Basicos y Proteccion Habitacional y Atencion en salud a
través del Sistema Nacional de salud. Por el alto valor de inversion del programa y los
escasos recursos de la Beneficencia, desde enero de 2018, el ICBF se hizo cargo de
atender los nifios y nifias, en dos centros de la Beneficencia.

Aporte al cumplimiento de ODS: La entidad aporta al ODS 10. "Reduccién de las
Desigualdades”, ya que los nifios y nifias atendidos tienen altos de niveles de pobrezas,
tanto econdmica, como de conocimiento y de oportunidades para una vida digna. Al ser
atendidos por la Beneficencia en sus programas de proteccion integral, se les mejoran sus
condiciones de vida, al contar con un lugar seguro para vivir, trato digno, vestido,
alimentacion, nutricién, educacién, recreacién, cultura, deporte, el apoyo psicosocial en
trabajo social, psicologia, pedagogia reeducativa, etc., acceso a servicios de salud, lo que
les permite tener elementos necesarios para su desarrollo humano.

3.1 PROGRAMA: ADOLESCENTES CAMBIOS CON SEGURIDAD

2.1.9 ;Qué se propuso en el Programa de Gobierno frente a los temas del
programa? En el programa de gobierno se propuso, en razon a la alta vulneracion de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, que la administracion propenda por su
proteccion integral, lograr el reconocimiento como sujetos de derechos, ademas de
propiciar las garantias y el cumplimiento de los mismos mediante planes, programas y
proyectos que se deben desarrollar en pro de esta poblacion

2.1.10 ;Qué de lo propuesto en el Programa de Gobierno se incluyé en el Programa
del PDD?:

Propender por la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes.

Lograr el reconocimiento como sujetos de derechos, ademas de propiciar las garantias y el
cumplimiento de los mismos mediante planes, programas y proyectos que se deben
desarrollar en pro de esta poblacion.

Construir la competitividad en la poblacién infantil, escolar y regional, que permitan a la
poblacion de primera infancia, nifios, nifias y adolescentes, una oportunidad deportiva de
crecer y generar mejor calidad de vida.

La garantia de los derechos de la infancia y adolescencia para evitar el desplazamiento,
factores que generan violencia en esta poblacién, y los accidentes dados en esta edad se
ubican en un grado importante de atencién por parte del gobierno.

A través de la mesa departamental de primera infancia, infancia y adolescencia y
fortalecimiento familiar, se coordinara el disefio del plan estratégico departamental para la
implementacion de la politica publica de infancia, infancia y adolescencia en especial las
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percepciones, condiciones, situaciones y realidades de los nifios, nifias y adolescentes del
departamento armonizado con las politicas de nivel, internacional, nacional y
departamental. o
Garantizar {a atencion de los y las adolescentes albergados en los establecimientos de Ia
Beneficencia de Cundinamarca.

Levantar en articulacion con los municipios la linea base de nifios, nifias y adolescentes y
jovenes trabajadores del Departamento.

Disefiar un pacto regional con los establecimientos comerciales del sector hotelero y
turistico en el Departamentc de Cundinamarca con el fin de mitigar el trabajo infantil de
NNA.

Disefiar una estrategia de comunicacion preventiva en explotacién sexual direccionada a
turistas.

Establecer sefiales de alerta articuladas con una linea de denuncia que permitan la puesta
en marcha de las rutas de atencion de erradicacién del trabajo infantil.

Promover en el Departamento la conmemoracion del dia mundial contra el trabajo infantil.
Implementar una herramienta que permita sensibilizar a los sectores socio econémicos
sobre |la no tolerancia al trabajo de los nifos, nifias y adolescentes, especialmente en los
municipios mineros del Departamento.

2.1.11 Objetivo del programa: Fortalecer y apoyar el desarrollo y participacion de los
adolescentes a través de acciones integradas y coordinadas de promocién, proteccion,
recuperacion social y formacion contribuyendo asi a unas mejores oportunidades de
proyecto de vida, en especial a las mujeres jévenes del Departamento.

2.1.12 Aportes al cumplimiento del Objetivo del Programa: Las y los adolescentes
atendidos por la Beneficencia fueron victimas o se encontraban en riesgo de una o mas
violencias fisica, emocional, psicolégica, abuso sexual, explotacion sexual, pobreza
extrema, abandono y negligencia de sus familias, conflicto armado y desastres naturales, y
en los centros de proteccion de la Beneficencia encontraron un ambiente sano, seguro, libre
de violencias, contaron con el apoyo de un equipo terapéutico para la superacion de sus
condicicnes de vida no digna, mediante intervencion individual, de grupo y familiar, a través
de las cuales se logré también la recuperacion de redes de apoyo. Asi mismo se les brindd
educacion, formacion para el trabajo, deporte, recreacion, cultura, nutricion, alojamiento,
vestido, se les garantizé la accesibilidad a servicios de salud y demas servicios que
garantizan sus derechos a la proteccion, desarrollo y participacidn activa en la construccion
de un proyecto de vida libre de violencias. Desde enero de 2018, estos servicios los brinda
el ICBF en dos centros de la Beneficencia (Instituto de Promocion Social en Fusagasuga y
Colonia Alberto Nieto Cano en Pacho). Con el desarrollo de este programa de proteccién la
entidad ha contribuido al cumplimiento del programa de Gobierno y al Plan Departamental
de "Desarrollo Unidos podemos Mas".

2.1.13 Dificultades para el cumplimiento Programa: Insuficientes recursos econémicos
de la entidad para cumplir de manera directa con la proteccion de los y las adolescentes en
el programa de la Beneficencia. Por esta razén desde enero de 2018 lo hace el ICBF,
entidad competente.
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2.1.14 ;Cual ha sido la contribucién del programa a la garantia de derechos?: El
programa restablece y garantiza los derechos fundamentales a la vida, a un lugar seguro
para vivir, a un trato digno, vestido, alimentacién y nutricién, educacion, recreacion, cultura,
deporte, al apoyo psicosocial para la superacion de los traumas generados por las
violencias y acceso a la salud.

2.1.15 Metas de Resultado vinculadas al Programa: No aplica
2.1.16 Metas de Producto Relacionadas al Programa

N° y Descripcion Meta: Meta N° 260 “Proteger anualmente 306 Adolescentes mediante la
implementacion del modelo terapéutico en los centros de la Beneficencia, para el
restablecimiento de sus derechos vulnerados.

Logro Acumulado: Proteccion y restablecimiento de derechos fundamentales a los y las
adolescentes vulnerados, por ser victimas de una o mas violencias (fisica, emocional,
sexual, psicolégica, conflicto armado abandono, negligencia, extrema pobreza y desastres
naturales).

N° y descripcion de Benefu:.larlos: 663 mujeres y 436 hombres adolescentes atendidos
en programas de la Beneficencia durante los 4 afios.

En 2019 se han atendido 171 mujeres adolescentes y 66 hombres adolescentes.

¢La meta tiene Enfoque diferencial?: El perfil de los y las adolescentes atendidos es que
tengan edad entre 13 y 18 afios, que son victimas o se encuentran en riesgo de una o mas
violencias, sea esta fisica, emocional, sexual, violencia intrafamiliar, abandono y/o
negligencia de los padres y madres, conflicto armado, pobreza extrema, explotacion laboral,
desastres naturales y cualquier otra situacién que les impida una vida digna.

Dificultades: Las dificultades han sidc econémicas, porque la inversion anual en el
programa era de 3.000 millones de pesos, representados en atencidn profesional y
fortalecimiento a redes familiares o redes vinculares de apoyo comunitarias y sociales,
alimentaciéon y nutricién, Promociéon del Desarrollo Integral con Educacién formal,
formacion vocacional ocupacional, desarrollo deportivo, recreativo, lidico y construccion del
proyecto de vida, Programa de Cuidados Basicos y Proteccion Habitacional y Atencion en
salud a través del Sistema Nacional de salud. Por el alto valor de inversion del programa y
los escasos recursos de la Beneficencia, desde enero de 2018, el ICBF se hizo cargo de
atender los y las adolescentes, en dos centros de |la Beneficencia.

Aporte al cumplimiento de ODS: La entidad aporta al ODS 10. “Reduccién de las
Desigualdades”, ya que los y las adolescentes atendidos tienen altos de niveles de
pobrezas, tanto econémica, como de conocimiento y de oportunidades para una vida digna.
Al ser atendidos por la Beneficencia en sus programas de proteccion integral, se les mejoran
sus condiciones de vida, al contar con un lugar seguro para vivir, trato digno, vestido,
alimentacion, nutricion, educacién, formacion vocacional, recreacion, cultura, deporte, el
apoyo psicosocial en trabajo social, psicologia, pedagogia reeducativa, etc., acceso a
servicios de salud, lo que les permite tener elementos necesarios para su desarrollo
humano.
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4.1 PROGRAMA: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y VEJEZ

2.1.17 ¢(Qué se propuso en el Programa de Gobierno frente a los temas del
programa? Generar planes, programas y proyectos para la atencion de los grupos
poblacionales mas vulnerables.

2.1.18 ¢{Qué de lo propuesto en el Programa de Gobierno se incluyé en el Programa
del PDD?

El' Plan Departamental de Desarrollo incluye a esta poblacion en el Programa
Envejecimiento Activo y Vejez, que aplica un enfoque diferencial para la atencion integral a
las adultas y los adultos mayores, que se encuentren en condiciones y/o situaciones que
aumentan su vulnerabilidad tales como la discapacidad, ser victimas del conflicto armado y
desastres naturales, pertenecer a un grupo étnico, afro descendiente o poblacién ROM,
abandono, negligencia familiar, procedencia urbana y rural, género, linea de pobreza
generada por bajo nivel educativo y analfabetismo en la poblacion adulta mayor, entre otros
que determine la ley, para garantizar su desarrollo integral.

Analiza el envejecimiento poblacional en el Departamento y su concentracion en municipios
cercanos a Bogota, la proyeccion de su crecimiento en 3% en relacion con el total de la
poblacion en el periodo 2005 — 2020, y la disminucion de participacién en un porcentaje
similar de los menores de 14 afios.

2.1.19 Objetivo del programa: Contribuir a las condiciones de desarrollo social,
econémico y cultural de las personas mayores para que alcancen una vejez digna,
saludable e integrada, dentro del marco de la promocidn, prevencion y restitucion de los
derechos humanos con el objetivo de ampliar la esperanza de vida saludable, la
productividad y la calidad de vida en la vejez.

Aportes al cumplimiento del Objetivo del Programa: La entidad aporta al objetivo del
programa atendiendo de manera integral a las personas mayores victimas o en riesgo de
una o mas violencias fisica, emocional, psicoldgica, sexual, pobreza extrema, abandono y
negligencia de sus familias, conflicto armado y desastres naturales, en sus centros de
proteccion, en los cuales reciben alojamiento en un ambiente sano, seguro, libre de
violencias, alimentacion y nutricion, vestido, recreacion, cultura, atencion terapéutica en
trabajo social, psicologia, gerontologia, terapias fisica, ocupacional, enfermeria,
accesibilidad a servicios de salud y demas servicios que garantizan sus derechos a la
proteccion, al desarrollo humano, construccion de una vida libre de violencias y a su
participacion activa en la vida cultural, recreativa y deportiva de su entorno. Superando de
esta manera sus condiciones de vida no digna, contribuyendo asi al cumplimiento del
programa del Plan Departamental de Desarrollo “Unidos podemos Mas".

Somos parte del equipo de formulacion y ejecucion de la politica publica de vejez y
envejecimiento en el Departamento de Cundinamarca 2019 — 2029 - Ordenanza 93 de
2019,

2.1.20 Dificultades para el cumplimiento Programa: Para la Beneficencia las
dificultades han sido econémicas, porque la inversién anual por parte de la entidad en el
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programa es aproximadamente 15.000 millones de pesos, representados en atencion
profesional y fortalecimiento a redes familiares o redes vinculares de apoyo comunitarias y
sociales, alimentacién y nutricion, proteccion y apoyo terapéutico, atencion en salud a
través del Sistema Nacional de salud.

2.1.21 ¢£Cudl ha sido la contribucién del programa a la garantia de derechos?: El
programa restablece y garantiza los derechos fundamentales a un lugar seguro para vivir,
a un trato digno, vestido, alimentacién y nutricion, recreacion, cultura, deporte, atencion
psicosocial y acceso a la salud.

2.1.22 Metas de Resultado vinculadas al Programa: No aplica
2.1.23 Metas de Producto Relacionadas al Programa

N° y Descripcion Meta: Meta N° 282 “Proteger anualmente 650 Adultos Mayores mediante
la implementacién del modelo terapéutico en los centros de la Beneficencia, para el
restablecimiento de sus derechos vulnerados”

Logro Acumulado: Proteccién y restablecimiento de derechos fundamentales a personas
mayores de 60 afios vulnerados, por ser victimas de una o mas violencias (fisica,
emocional, sexual, psicologica, conflicto armado, abandono y negligencia familiar, extrema
pobreza y desastres naturales).

N° y descripcion de Beneficiarios: 1.338 mujeres y 1.788 hombres mayores de 60 afos
atendidos en programas de la Beneficencia durante los 4 afios.

En 2019 se han atendido 339 mujeres y 485 hombres mayores de 60 anos

iLa meta tiene Enfoque diferencial?: El perfil de las personas atendidas es hombres y
mujeres mayores de 60 afios, que sean victimas ¢ se encuentren en riesgo de una o mas
violencias, sea esta fisica, emocional, sexual, violencia intrafamiliar, abandono y/o
negligencia, conflicto armado, pobreza extrema, desastres naturales y cualquier otra
situacion gue les impida una vida digna.

2.1.24 Dificultades: Las dificultades han sido econdmicas, porque la entidad no tiene
ingresos tributarios o de transferencia fijos para su inversion y funcionamiento. Es asi como
debe garantizar sus ingresos principalmente de venta de servicios, arrendamientos y venta
de activos, lo que no es suficiente para cumplir a tiempo con las obligaciones contraidas
con los operadores de los servicios en los 5 centros de proteccion al adulto mayor. El
Departamento ha cofinanciado el 19% del total de |a inversion del programa en el cuatrienio
a través de transferencias. La inversion 2019 en este programa es aproximadamente
15.000 millones de pesos, representados en atencion profesional en trabajo social,
sicologia, gerontologia, nutricionista, terapias fisica y ocupacional, enfermeria, deportes,
recreacion, arte y cultura, y en cuidados basicos como alimentacién, alojamiento, aseo
personal, vestido, atencion en salud a través del Sistema Nacional de Salud y seguro
funerario.

Aporte al cumplimiento de ODS: La entidad aporta al ODS 3 “garantizar una vida sana y
promover el bienestar de todos a todas las edades”, ya que las personas mayores atendidas
tienen atto nivel de pobreza econdmica y de oportunidades para una vida digna. Al ser
atendidos por la Beneficencia en sus programas de proteccion integral, se les mejoran sus
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condiciones de vida, al contar con un lugar seguro para vivir, trato digno, vestido,
alimentacion, nutriciéon, recreacion, arte y cultura, deporte, apoyo psicosocial en trabajo
social, psicologia, gerontologia, enfermeria, terapias fisica y ocupacional y acceso a
servicios de salud.

5.1 PROGRAMA: LOS MAS CAPACES

2.1.25 ;Qué se propuso en el Programa de Gobierno frente a los temas del
programa?

Garantizar la participacion e inclusion de la poblacion en condicion de discapacidad a través
de la ejecucién de los planes, programas y proyectos, ademas de buscar la inclusion laboral
de esta poblacion en las empresas publicas y privadas. Sin embargo, no hace referencia a
salud y discapacidad mental

2.1.26 ;Queé de lo propuesto en el Programa de Gobierno se incluyé en el Programa
del PDD?

El Plan Departamental de Desarrollo en su programa Los mas Capaces incluyé las
siguientes estrategias:

Registro de localizacién y caracterizacién de las personas con discapacidad y verificacion
de necesidades en salud (Caracterizacion por Tipo de Discapacidad). Un censo.

Definir la Ruta de Inclusién Promociéon de procesos de articulacion intersectorial que
favorezcan el acceso de la poblacién con discapacidad al ambito educativo, laboral, social,
cultural y de participacion ciudadana, deportivo escuelas de formacion cultural y deportiva
definir metas competicion paraclimpica, diplomados con la escuela colombiana de
discapacidad para cuidadores.

Subsidios, transporte, alimentos para cuidadores, balance de centros de vida sensorial bien
dotados en red. Sordomudos interpretes mayor numero, braille.

Atencién preferencial en las instituciones publicas.

Garantizar que los 116 municipios cuenten con la politica publica para la Discapacidad,
fortalecimiento del Comité de Disparidad en los 116 municipios, monitorec en los 116
municipios de la caracterizacién de la poblacion en situacién de discapacidad. ;
Alianzas estratégicas entre los diferentes integrantes del sistema de Discapacidad a fin de
optimizar la prestacion de servicios.

Generar estrategias y alianzas que permitan vinculacion en las distintas entidades publicas
y privadas de las personas con discapacidad. '

Generar alianzas nacionales e internacionales a fin de obtener ayudas y beneficios para las
personas con discapacidad.

Fortalecer los espacios de participacion de las personas con discapacidad.

Generar espacios de vinculacién laboral de acuerdo del perfil vocacional de las personas
con discapacidad en empresas privada

Socializar en la empresa privada el programa de Teletrabajo mostrando los beneficios
tributarios.

Buscar estrategia de premiacion a la empresa que mas vincule personas con discapacidad.
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Estrategia para trabajar los procesos psicolégicos complejos que le permitan el crecimiento
de la personalidad y el fortalecimiento del caracter, autogestion, empoderamiento a través
de los proyectos productivos.

Capacitacién de cuidadores, para el buen manejo de las personas con discapacidad y sus
cuidados. :

Articular la formacion de servidores publicos y comunidad en general.

Asesoria Juridica para el goce efectivo de derechos de las personas con discapacidad.
Realizar cuatro “Festivales sin Limites” para personas con discapacidad.

Definir la Ruta de Inclusion Promocion de procesos de articulacion intersectorial que
favorezcan el acceso de la poblacién con discapacidad al ambito deportivo escuelas de
formacién deportiva y competencias, definir metas en recreacion actividad fisica deporte y
competicion paraclimpica, capacitaciones y apoyos técnico, realizando convenios
interinstitucionales, eventos con actividades que requieren capacitacion, logistica, con
equipos y materiales adecuados, dotaciones, premiaciones, medios de comunicacion,
planes, programas de buen gobierno, inscripciones, personal para atender los programas,
dotaciones y suministros técnicos entre otros, realizando juzgamiento, implementacion
deportiva, pélizas, premiacion, transporte, refrigerios e hidratacién y equipo médico.

2.1.27 Objetivo del programa: Asegurar el goce de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, generando
productividad y entornos felices mediante estrategias deportivas, recreativas y saludables.

2.1.28 Aportes al cumplimiento del Objetivo del Programa: La entidad aporta al objetivo
del programa, asegurando el goce efectivo de los derechos, mediante la proteccion integral
de las personas con discapacidad mental y personas mayores también con discapacidad
(fisica, sensorial, cognitiva) y que ademas son victimas o se encuentran en riesgo de una o
mas violencias fisica, emocional, psicolégica, sexual, pobreza extrema, abandono vy
negligencia de sus familias, conflicto armado y desastres naturales: En los centros de
proteccion de la Beneficencia, las personas reciben alojamiento en un ambiente sano,
seguro, libre de violencias, alimentacion y nutricién, vestido recreacién, cultura, atencién
terapéutica en trabajo social, psicologia, gerontologia, psiquiatria, terapias fisica,
ocupacional, enfermeria, accesibilidad a servicios de salud y demas servicios que
garantizan sus derechos a la proteccién, al desarrollo humano, construccion de una vida
libre de violencias y a su participacion activa en la vida cultural, recreativa y deportiva de su
entorno. Superando de esta manera sus condiciones de vida no digna y contribuyendo al
cumplimiento del programa del Plan Departamental de Desarrollo.

2.1.29 Dificultades para el cumplimiento Programa: Para la Beneficencia las
dificultades han sido economicas, porque la inversion anual por parte de la entidad en el
programa es aproximadamente 21.000 millones de pesos, representados en atencidn
profesional y fortalecimiento a redes familiares o redes vinculares de apoyo comunitarias y
sociales, alimentacién y nutricién, proteccién y apoyo terapéutico, atencién en salud a
través del Sistema Nacional de salud.

2.1.30 ;Cual ha sido la contribucion del programa a la garantia de derechos?: El
programa restablece y garantiza los derechos fundamentales a la vida, a un lugar seguro
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para vivir, a un trato digne, vestido, alimentacién y nutricién, recreacion, cultura, deporte,
atencion psicosocial y acceso a la salud.

2.1.31 Metas de Resultado vinculadas al Programa: No aplica
2.1.32 Metas de Producto Relacionadas al Programa

N° y Descripcién Meta: Meta N° 291 “Proteger anualmente 960 personas en condicion de
discapacidad cognitiva y mental mediante la implementacion del modelo terapéutico en los
centros de la Beneficencia, para el restablecimiento de sus derechos vulnerados”

N° y descripcion de Beneficiarios: 2.552 mujeres y 2.914 hombres con discapacidad
mental atendidos en programas de la Beneficencia durante los 4 afios.

En 2019 se han atendido 744 mujeres y 793 hombres mayores de 60 afios

¢La meta tiene Enfoque diferencial?: El perfil de las personas atendidas es hombres y
mujeres mayores de 18 afios, con discapacidad mental cronica que sean victimas o se
encuentren en riesgo de una o mas violencias, sea esta fisica, emocional, sexual, violencia
intrafamiliar, abandono y/o negligencia, conflicto armado, pobreza extrema, desastres
naturales y cualquier otra situacion que les impida una vida digna.

2.1.33 Dificultades: Las dificultades han sido econémicas, porque la entidad no tiene
ingresos tributarios o de transferencia fijos para su inversion y funcionamiento. Es asi como
debe garantizar sus ingresos principalmente de venta de servicios, arrendamientos y venta
de activos, lo que no es suficiente para cumplir a tiempo con las obligaciones contraidas
con los operadores de los servicios en los 5 centros de proteccion al adulto mayor. El
Departamento ha cofinanciado el 23% del total de la inversion del programa en el cuatrienio
a través de transferencias. La inversion anual en este programa es en promedio 21.000
millones de pesos, representados en atencidén profesional en trabajo social, sicologia,
gerontologia, psiquiatria, nutricién, terapias fisica y ocupacional, enfermeria, deportes,
recreacion, arte y cultura, y en cuidados basicos como alimentacién, alojamiento, aseo
personal, vestido, atencién en salud a través del Sistema Nacional de Salud y seguro
funerario.

Aporte al cumplimiento de ODS: La entidad aporta al ODS 10. "Reduccion de las
Desigualdades”, ya que las personas con discapacidad mental atendidas tienen alto nivel
de pobreza econdmica y de oportunidades para una vida digna. Al ser atendidos por la
Beneficencia en sus programas de proteccion integral, se les mejoran sus condiciones de
vida, al contar con un lugar seguro para vivir, trato digno, vestido, alimentacion, nutricién,
recreacion, arte y cultura, deporte, apoyo psicosocial en trabajo social, psicologia,
gerontologia, psiquiatria, enfermeria, terapias fisica y ocupacional y acceso a servicios de
salud.

6.1 PROGRAMA: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO: OPORTUNIDADES
PARA LA PAZ !
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2.1.34 ;Qué se propuso en el Programa de Gobierno frente a los temas del
programa?

El Programa de Gobierno propuso un egje transversal denominado PAZ-CONFLICTO, para
representar la realidad después de la firma del acuerdo de paz en La Habana (Cuba).
Trabajar con las nuevas realidades y dinamicas, diversas e inesperadas y que traeran
nuevos retos como comunidad, en donde las victimas del conflicto armado seran la arista
mas importante.

Avanzar en el registro y creacién de un sistema de informacién con huella, que permita
ubicar y hacer seguimiento a esta poblacion.

Fortalecer los centros de atencion a victimas, asi como generarles capacitacion y
asistencia, integrarlas a procesos productivos, que permitan visualizarlas y acercarlas al
desarrollo.

2.1.35 ¢Qué de lo propuesto en el Programa de Gobierno se incluyé en el Programa
del PDD?: El Plan Departamental de Desarrollo tiene la estrategia “Promover alianzas con
entidades publico - privadas del orden nacicnal, regional y municipal en materia de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial para empresarios cundinamarqueses,
brindando atencién prioritaria a poblacidn victima del conflicto armado, asi como a aquellas
alianzas que apoyen el desarrollo de proyectos vinculados a la economia naranja
departamental (arte, cultura, entretenimiento, entre otros) y de apoyo a la labor artesanal”

Son una poblacién objetivo para la proteccion y restablecimiento de sus derechos en los
programas de generacion de empleo, agua potable, infraestructura, capacitacion, proyectos
productivos, pedagogia para la paz, seguridad, restitucién de tierras, entre otros.

El programa VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO: OPORTUNIDADES PARA LA PAZ,
busca el cumplimiento de las siguientes estrategias:

Caracterizar de la poblacion a beneficiar con proyectos del sector agropecuario.

Brindar capacidades técnicas e institucionales a comisarias, jueces de paz, personerias,
inspectores de policia, secretarios de gobierno y desarrollo social y demas entidades para
que brinden una adecuada atencion y proteccion a las victimas y se encuentren preparadas
para asimilar el proceso de paz — conflicto.

Articular y dinamizar con el subcomité departamental y los subcomités de reparacién
integral municipales cumpliendo el principio igualdad, gradualidad y voluntariedad como la
concertacién de proyectos productivos a implementar.

Alianzas institucionales para aumento de cobertura de poblacién victima del conflicto
armado, creacion de centro de memoria histérica, aplicacion de atencion a victimas por
parte de estudiantes con servicio social, atencion a las solicitudes priorizadas en el comité,
procesos de desminado.

Dar cumplimiento al documento de politica publica de seguridad alimentaria y nutricional -
ordenanza 261 de 2015.

Acompanamiento y asesorias a comités territoriales de justicia transicional y subcomités.
Adecuar al departamento las rutas y protocolos creados por el orden nacional y socializarlas
con los entes territoriales correspondientes para su respectiva activacion.

Promover la creacion de las redes de gobernanza y paz a nivel departamental como

municipal.
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Actualizar los planes departamentales de: a) contingencia y, b) el de prevencion y
proteccion y acompafiar la creacién y/o actualizacion de los mismos por los entes
territoriales.

Realizar Jas acciones de articulacion con las oficinas de la Presidencia de la Republica:
Direccion para la accién integral contra minas antipersonal (DAIMA) y demas instancias.
Identificar las necesidades de flujos de poblacion afectada.

Priorizar las acciones seguin parametros de seguridad y cumplimiento de ley.

Victimas del conflicto y desmovilizados desde los intersectorialidad del Departamento.
Realizar acciones educativas de los servidores publicos sobre el tratamiento de VCA y
desmovilizados para tratamiento en el marco de enfoque diferencial de DD HH.

Apoyar segun la oferta institucional y talento humano los procesos de atencién de VCA
segun disponibilidad y sclicitud de los entes territoriales.

Conformar unidades méviles para la atencion integral de victimas.

Conocer las ordenes juridicas y direccionarlas a las instancias correspondientes para su
cumplimiento. (Llevar un registro con la verificacién del cumplimiento de estas drdenes)
Plantear un plan especial intersectorial y de contingencia de orden nacional, regién Bogota
y departamental para hacer de este, un escenario de convivencia y paz a partir de la
reconstruccion del tejido social e institucional.

Formulacién de la propuesta con viabilidad juridica, técnica, etc. para concentrar la
informacion de las 15 provincias incorporando médulos biométricos, e identificacion
fotografica, digital y demas formas de reconocimiento.

Plantear una alianza interinstitucional con el ministerio de tecnologias y demas instancias
competentes para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de una plataforma tecnolégica
para manejo de informacion.

Alianzas interinstitucionales para el manejo de bases de datos sobre victimas teniendo en
cuenta tanto a productores de informacion como a usuarios de la misma.

Identificar las necesidades de flujos de poblacién afectada

Articular un sistema de monitoreo y verificacién interinstitucional para la implementacién de
programas, estrategias y acciones que contemplen enfoque diferencial y étnico.
Acompanamiento interinstitucional para indemnizaciones de las victimas del conflicto, que
contemplen estrategias de restablecimiento y seguimiento en procesos psicosocial y
técnico, para el aprovechamiento de los recursos entregados por el estado.

Operativizar las mesas tematicas de participacion efectiva de victimas, que promuevan el
enfoque étnico y diferencial.

Implementacién de 2 acciones por ano de impacto regional, articuladas con la nacion -
territorio, gue promuevan la proteccion al patrimenio publice, comunidades y territorios.
Dar acompanamiento juridico en la legalizacion de predios de la poblacion victima.
Garantizar el acceso al servicio a la poblacién victima del conflicto con criterios de igualdad,
pertenencia, calidad y disponibilidad alineacién de practicas que conlleven a la practica del
deporte la actividad fisica y la recreacién, realizando convenios interinstitucionales, eventos
con actividades que requieren capacitacion, logistica, con equipos y materiales adecuados,
dotaciones, premiaciones, inscripciones, personal para atender los programas, dotaciones
y suministros técnicos entre otros, realizando juzgamiento, implementacién deportiva,
poélizas, medios de comunicacion, planes, programas de buen gobierno, premiacion,
transporte, refrigerios e hidratacion y equipo médico.
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Asistencia técnica para la gestion encaminada al cumplimiento de las metas planteadas de
caracter departamental y municipal.

Formulacién de planes de intervencién con profesionales de nivel central.

Crear y/o fortalecer espacios equitativos de participacion para las mujeres en los territorios
gue promuevan el empoderamiento en el marco de la seguridad y convivencia.

Promover el desarrollo de habilidades para la vida y toma de decisiones asertivas para la
prevencién de la violencia contra la mujer y las rutas de atencion en el marco de la Ley 1257
de 2008.

Actualizacion y activacion de las rutas de proteccion; la asistencia y atencion a la poblacién
objeto.

Participar en el Sistema Nacional de Atencién y reparacién Integral a Victimas (SNARIV)
para garantizar los principios de seguridad y dignidad y reparacion colectiva.

Incorporar médulos biométricos, e identificacion fotografica, digital y demas formas de
reconocimiento.

2.1.36 Objetivo del programa: Buscar la restitucion y garantia de los derechos a las
victimas del conflicto armado, reinsertados, reincorporados y poblacion desmovilizada
como parte del proceso integral de la estrategia de "Paz Conflicto", por medio del
cumplimiento de la Ley 1448 del 2011 y su Decreto Reglamentario 4800 de 2011 cuya
finalidad es la implementacion de mecanismos de asistencia, atencion y reparacion integral
a las victimas de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, para la materializacion de
sus derechos constitucionales. '

2.1.37 Aportes al cumplimiento del Objetivo del Programa: La entidad aporta al objetivo
del programa y subprograma Asistencia y Atencion, en la proteccion y restablecimiento de
derechos a personas victimas del conflicto armado, que requieren de este servicio (a
demanda) en modalidad institucionalizada, en sus 8 centros de proteccion, asegurandoles
el goce efectivo de los derechos, viviendo en medio seguro, ambiente sano, libre de
violencias, alimentacion y nutricién, vestido, recreacion, cultura, atencién terapéutica en
trabajo social, psicologia, gerontologia, psiquiatria, terapias fisica, ocupacional, enfermeria,
accesibilidad a servicios de salud y demas servicios que garantizan sus derechos a la
proteccion, al desarrollo humano, construccién de una vida libre de violencias y a su
participacion activa en la vida cultural, recreativa y deportiva de su entorno. Superando de
esta manera sus condicicnes de vida no digna.

Durante el cuatrienio se han atendido 169 mujeres y 159 hombres que representa una
inversion de $2.639.233.709, valor incluido en los proyectos de inversion de la entidad de
proteccion a nifios, nifas, adolescentes, personas mayores y personas con discapacidad
mental.

En 2019 se han atendido 4 mujeres mayores de 60 afios, 4 hombres mayores de 60 afios
y 5 hombres con discapacidad mental, victimas del conflicto armado.

2.1.38 Dificultades para el cumplimiento Programa: No aplica

2.1.39 ;Cual ha sido la contribucion del programa a la garantia de derechos?: El
programa restablece y garantiza los derechos fundamentales a la vida, a un lugar seguro
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para vivir, a un trato digne, vestido, alimentacion y nutricion, recreacion, cultura, deporte,
atencién psicosocial y acceso a la salud.

2.1.40 Metas de Resultado vinculadas al Programa: No Aplica
2.1.41 Metas de Producto Relacionadas al Programa

N° y Descripcion Meta: Meta N° 312 "Proteger anualmente el 100% de los nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores y personas en condicién de discapacidad cognitiva y mental,
victimas del conflicto armado en programas de la Beneficencia para el restablecimiento de
sus derechos vulnerados,

2.1.42 N° y descripcion de Beneficiarios: 169 mujeres y 159 hombres victimas del
conflicto armado atendidos de manera integral por la Beneficencia en sus centros de
proteccién y viviendo en un medio seguro con la garantia de sus derechos a la proteccién
y desarrollo humano.

2.1.43 Dificultades: El no lograr recursos y alianzas de cooperacion con las demas
entidades competentes en la proteccién y restablecimiento de derechos de las personas
victimas del conflicto armado.

Aporte al cumplimiento de ODS: La entidad aporta al ODS 10. “Reduccién de las
Desigualdades’, ya que las personas con discapacidad mental atendidas tienen alto nivel
de pobreza econdmica y de oportunidades para una vida digna. Al ser atendidos por la
Beneficencia en sus programas de proteccion integral, se les mejoran sus condiciones de
vida, al contar con un lugar segurc para vivir, trato digno, vestido, alimentacion, nutricion,
recreacion, arte y cultura, deporte, apoyo psicosocial en trabajo social, psicologia,
gerontelogia, psiquiatria, enfermeria, terapias fisica y ocupacional y acceso a servicios de
salud.

No aplica

El objetivo del EJE: Generar entornos tetritoriales y regionales favorables, capaces de
responder en mejores condiciones a la complejidad creciente de las dinamicas de la
globalizacion y las apuestas estratégicas del Departamento, con el propdsito de vincular fos
elementos provenientes de la innovacion, las redes, la trasferencia de tecnologia, las
ventajas y oportunidades logisticas eficientes, capaces de agregar valor en las operaciones

No aplica

Objeto: Elevar la capacidad de respuesta de las personas, comunidades e instituciones
ante los desafios de entorno para la toma de decisiones de calidad involucrando la
participacion del gobierno departamental, las otras entidades gubernamentales, la sociedad
¥ sus grupos organizados y la empresa en un proceso abierto, transparente e incluyente.

Aportes al avance del Eje: No aplica
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7.1 PROGRAMA: No aplica

APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

Planta de Personal:

uriias podemas mas

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO
Dependencia /Oficina Namero de Funcionarios por Cargo
Directivo Gerente Profesionale Técnic | Asistenci Otros Total
ylo s o ales {OPS) |
Asesores
GERENCIA GENERAL 1 0 1 0 2 0 4
SECRETARIA GENERAL 1 0 5 5 13 4 28
QFICINA  ASESORA DE 0 1 1 1 0 0 3
PLANEACION
OFICINA ASESORA 0 1 4 1 1 5 12
JURIDICA
OFICINA DE GESTION 1 0 3 1 0 4 9
INTEGRAL DE BIENES
INMUEBLES
OFICINA  DE CONTROL 1 0 0 1 0 0 2
INTERNO
OFICINA DE  CONTROL 1 0 0 0 1 0 2
DISCIPLINARIO INTERNO
SUBGERENCIA DE 1 0 5 1 1 3 1M
PROTECCION SOCIAL
SUBGERENCIA FINANCIERA 1 0 3 3 2 0 9
TOTAL 7 2 22 13 20 16 80
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8.1 APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SU ENTIDAD

’|_MISION. ARTICULO 4°del decreto 266 del 16 de septiembre de 2016. “La Beneficencia de
| Cundinamarca tendra como mision prestar servicios sociales de acuerdo a los lineamientos
legales, en relacion con las destinaciones propias de sus legados y donaciones; e
igualmente, prestar servicios sociales con recursos propios, del presupuesto Departamental
o de otros presupuestos publicos o privados, venta de servicios, contratos o convenios,
donaciones, alianzas estratégicas. Sus servicios sociales se orientaran a la poblacion
| infantil, juvenil, adultos, adultos mayores y discapacitada mas pobre y vulnerable del
Departamento de Cundinamarca y de los territorios en los que se convenga, mediante
| programas orientados a la atencién de la poblacién de todo tipo de violencia, a la proteccién,
prevencion, restitucion de dereches, reincorporacién y reintegracion a la vida social,
formacion integral. asistencia social, prestacion de servicios, tratamiento y rehabilitacion,
de conformidad con las normas constitucionales, garantizando el principio de
responsabilidad social mediante una eficiente y eficaz administracién de los bienes,
legados, donaciones, rentas y demas recursos financieros propios o resultantes de aportes,
contratos o convenios, que permitan dar sostenibilidad a los programas sociales.

VISION. Ser lideres en la prestacion de servicios de proteccién social y en la contribucion

a la ejecucion a la politica publica social en el Departamento de Cundinamarca y la
articulacién de acciones con Entidades de caracter local municipal, nacional e Internacional.

Logros:

La Beneficencia en cumplimiento de su misién social y de las metas del Plan Departamental
de Desarrollo Unidos Podemos Mas, ha restablecido derechos a la poblacién mas
vulnerada del Departamento en sus programas de proteccion a los nifios, nifias,
adolescentes, persona mayores y personas con discapacidad mental, en sus centros de
proteccion, en donde se les ha brindado alojamiento, vestido, alimentacién y nutricion,
atencion profesional especializada en psicologia, trabajo social, gerontologia, psiquiatria,
enfermeria, nutricion, pedagogia reeducativa en nifiez y adolescencia, educacion fisica,
terapia fisica y ocupacional, atencién en salud a través del Sistema Nacional de Salud,
fortalecimiento a redes familiares o vinculares de apoyo comunitarias y sociales.

La proteccion integral brindada por la Beneficencia ha permitido a las personas vulneradas
en sus derechos fundamentales, vivir en un medio seguro, protegidos de las situaciones de
riesgo y violencia, que afectaron su entornc familiar y comunitario, asi como superar los
traumas y situaciones de vida indigna. Lo anterior con el acompafamiento permanente de
un grupo profesional y operativo dispuestos para ellos en los centros de proteccion de la
Beneficencia.

Cumplimos con la misién social de la entidad, atendiendo de manera integral a 2.717
personas (1.332 mujeres y 1.385 hombres) a 31 de diciembre, con una inversion de $43.815
millenes, 13% mas que en 2018

Incremento del 28% con respecto a 2018, de los ingresos econémicos de la entidad por
concepto de venta de servicios al Distrito Capital, a través de convenios interadministrativos
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suscritos con la Secretaria de Integracion Social y que se encuentran vigentes, recaudando
a 31 de diciembre 22.000 millones de pesos.

Generacién de 1157 empleos indirectos a través de los centros de proteccion ubicados en
las regiones

Gracias a los convenios de asociacion se ha logrado una inversion en los programas de
2.912 millones de pesos, representados en mantenimiento de la planta fisica de los
centros, contratacion de talento humano, dotacién para mejoramiento del servicio y dias
adicionales de prestacion del servicio

Gracias al trabajo en equipo, logramos en junio de 2019 la renovacién de la certificacion
en el Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015 y la certificacion internacional
S0O-SC-CER250232 IQNET, expedidas por el Icontec, para todos los centros de proteccion
y la sede administrativa. Desde 2013 |la Beneficencia tiene certificados en calidad sus
procesos y ha mantenido y renovado dichas certificaciones.

Dificultades:

Los ingresos operacionales percibidos por venta de servicios y arrendamientos, no son
suficientes para cubrir el total de las obligaciones adquiridas, especialmente las
relacionadas con los contratos de cooperacion que tienen como objeto la operacién de los
8 centros de proteccion, donde presta los servicios de proteccion social la Beneficencia de
Cundinamarca. Por esta razén es urgente la necesidad de suscribir alianzas estratégicas
con el departamento y las Secretarias, para lograr una mejora en la infraestructura fisica de
los centros de proteccion, que las Secretarias y entidades contraten cen la Beneficencia los
servicios de proteccion que tienen con operadores privados, como una manera de hacer
sostenibles los programas de la entidad.

GESTION DE BIENES INMUEBLES DE LA BENEFICENCIA

El patrimonio inmobiliario de |a Beneficencia esta constituido por 429 bienes inmuebles
entre depdésitos, oficinas, apartamentos, bodegas, casas, fincas, parqueaderos, lotes,
parcelas, centros de proteccién y oficinas, ubicados en varias ciudades del pais, como
Bogota, Villeta, Arbelaez, Sibaté, Facatativa, Fusagasuga, Cucuta, Cartagena, Girardot,
Melgar, entre otras, y por beneficios representados en apartamentos, equivalentes al
porcentaje de participacion en cinco proyectos fiduciarios en los cuales, la Beneficencia es
propietaria del lote donde se estan desarrollando y va recibiendo el producto de su beneficio
en inmuebles. En el momento se tienen los siguientes FIDEICOMISOS:

1) PROYECTO VIRREY ESPELETA: Suscrito con la FIDUCIARIA TEQUENDAMA S.Ay
la sociedad ALFREDO MUNOZ Y CIA LTDA, protocolizado por medio de la Escritura
Publica N° 1.370 de marzo 08 de 1993. La Beneficencia transfirié a favor de la FIDUCIARIA
TEQUENDAMA S.A la propiedad fiduciaria sobre el lote de terreno denominado
“HOSPICIO DE BOGOTA, ubicado en la carrera 7 N° 18 A -25 de |a ciudad de Bogota D.C.
Como apcrte al contrato, la firma ALFREDO MUNOZ Y CIA LTDA, en condicion de
fideicomitente beneficiario, se obligé a transferir a favor de la FIDUCIARIA TEQUENDAMA
S.A, los disefios arquitecténicos, calculos, planos estructurales, estudios de suelos, disefios
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y planos de las instalaciones hidraulicas, eléctricas, sanitarias y telefénicas, presupuesto
general de obra, flujo de fondos y demas documentos necesarios para llevar adelante el
proyecto.

La Beneficencia y la Constructora Alfredo Mufioz AMCO LTDA, fideicomitentes de este
proyecto han surtido un conflicto judicial, por incumplimiento del contrato fiduciario por parte
de la constructora mencionada y de las fiduciarias que lo administran.

Surtidas las etapas de reclamaciones ante el Tribunal de Arbitramentc y de conciliacion
extrajudicial convocada a instancias de la Entidad por parte de la Procuraduria 147 Judicial
Il, para asuntos administrativos para Bogota y frente a la falta de animo conciliatorio por
parte de los asociados convocados, se dio por fracasada esta etapa.

La entidad presento el 25 de noviembre del presente afio, la demanda ante estrados
judiciales, correspondiendo por reparto al Juzgado 44 Civil del Circuito de Bogota, accién
en la que se pretende la liquidacion judicial del contrato y como consecuencia de elfo la
restitucion del inmueble y el pago de los perjuicios causados a la entidad por el
incumplimiento de lo pactado.

2) PROYECTO FIDUCIARIO VISTA AL PARQUE

Por medio de la escritura publica N° 2202 de agosto 13 de 1991 de la Notaria Doce (12) del
Circulo de Bogota D.C. se celebro el contrato de fiducia mercantii denominado
“‘Beneficencia de Cundinamarca’, en el que la entidad ostenta la calidad de fideicomitente
beneficiario, con una participacion de un 16% del total de las unidades inmobiliarias
vendibles que componen el proyecto denominado “Vista al Parque el Salitre” desarrollado
en el lote de terreno ubicado en la avenida calle 37 No 45-01 de la ciudad de Bogota.

En relacion con el pago de este beneficio, en los términos de la clausula séptima de la citada
escritura 2202 de 1991, a la fecha se tiene que:

El total de unidades inmobiliarias escogidas por la Beneficencia para el pago de su beneficio
gs de 104 apartamentos con su respectivo garaje y deposito, distribuidos en 8 torres
ejecutadas por etapas.

En relacion con el beneficio fiduciario se tiene que respecto de las torres 11 y 10, Ia
CONSTRUCTORA MARQUIS SAS y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA acordaron

que su pago se haria en efectivo y por tal concepto la entidad recibié la suma de
$5.172.450.988,64

En relacion con la Torre 9 se acordd que el beneficio fuera cancelado en efectivo por valor
de $1.344.564.523 y en area. De esta Torre la entidad escogio6 los apartamentos 1204, 1205
y 1206, los que ya fueron escriturados y entregados a la BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, conforme al contenido de las escrituras publicas 1626, 1627 y 1629
otorgadas el 30 de diciembre de 2011 en la Notaria Unica de Madrid Cundinamarca.
Se precisa que ademas en pago del beneficio de esta torre se escriturd y entrego el
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apartamento N° 1201 de la Torre 10, en los términos de la escritura publica 1628 otorgada
el 30 de diciembre de 2011 en la Notaria Unica de Madrid Cundinamarca.

De la Torre 8 se escogieron los apartamentos 202,605,606,908,1203, 1205 y 1206,
unidades inmobiliarias que fueron escrituradas y entregas a la entldad segun el contenido
de las escrituras publicas No 614 de mayo 08 de 2013 de la Notaria Unica de la Calera y
1629 del 30 de diciembre de 2011 en la Notaria Unica de Madrid y 1083 de julio 17 de
2013 de la Notaria de la Calera Cundinamarca. Se precisa que ademas en pago del
beneficio de esta torre se escrituraron y entregaron los apartamentos 207 y 702 de la Torre
9, en los términos de la escritura publica 1626 y 1627 de diciembre 30 de 2011 de la Notaria
de la Calera.

En relacién con esta torre se reporta como pendiente la escrituracion y la entrega del garaje
correspondiente al apartamento N° 606.

De la Torre 7 los apartamentos escogidos fueron el 204, 205, 303, 401, 805, 905, 1004,
1101, 1105 y 1204, inmuebles los cuales se encuentran escriturados a nombre de la
Beneficencia, segun consta en las escrituras 665 de junio 14 de 2016 de la Notaria Unica
de Guatavita, 455,456, 457 y 458 de mayo 25 de 2015 de la Notaria Unica de la Calera,
746 de mayo 3 de 2016 de la Notaria 23 de Bogota, 818 de junio 14 de 2016 de la Notaria
22 de Bogota y 3412 de diciembre 234 de 2016 de la Notaria 30 de Bogota D.C.

Del total de estos apartamentos a la fecha la entidad ha recibido los siguientes: 204, 205,
303, 401, 805, 905, 1004 y 1101.

Los apartamentos pendientes por escriturar y por entregar de la torre 7 son el 1105 y 1204.

De la Torre 6 la entidad selecciond los apartamentos 302, 305, 405, 602,
703,705,1001,1005 y 1204.

Estos apartamentos fueron escriturados a la Beneficencia asi:

- Apartamento 1005 en los términos de la escritura pulblica N° 717 de 30 de junio de 2017
otorgada en la Notaria 49 del Circulo de Bogota.

-Apartamento 302 en los términos de la escritura publica N° 719 d de 30 de junio de 2017
otorgada en la Notaria 49 del Circulo de Bogota.

-Apartamento 305 en los términos de la escritura 716 de 30 de junio de 2017 otorgada en
la Notaria 49 del Circulc de Bogota.

-Apartamento 703 en los términos de la escritura publica N°® 722 de 30 de junio de 2017
otorgada en la Notaria 49 del Circulo de Bogota.

-Apartamento 1001 en los términos de la escritura publica N° 721 de 30 de junio de 2017
otorgada en |la Notaria 49 del Circulo de Bogota.

-Apartamento 1204 en los términos de la escritura publica N° 718 de 30 de junio de 2017
otorgada en la Notaria 49 del Circulo de Bogota.

-Apartamento 705 en los términos de la escritura publica N°® 771 de 13 de julio de 2017
otorgada en la Notaria 49 del Circulo de Bogota.
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- Apartamento 602 en los términos de la escritura publica N° 720 de 30 de junio de 2017
otorgada en la Notaria 49 del Circulo de Bogota.

De esta torre se encuentra pendiente por escriturar el apartamento 405 y por entregar los
apartamentos 602 y 1204.

De la Torre 5 se seleccionaron los apartamentos
202,206,303,308,401,406,503,704,803,902,1003, 1108 y 1203.

De estos apartamentos han sido escriturados y entregados a favor de la Beneficencia los
siguientes:

- Apartamento 206 en los términos de la escritura pablica No 772 de julic 13 de 2017
otorgada en la Notaria 49 del Circulo de Bogota.

- Apartamento 902 en los términos de la escritura publica No 727 de julio 5 de 2017 otorgada
en la Notaria 49 del Circulo de Bogota.

Apartamento 704 en los términos de la escritura publica No 728 de julio 5 de 2017 otorgada
en la Notaria 49 del Circulo de Bogota.

En relacion con el apartamento 308 se reporta que aun no ha sido escriturado ni entregado
el garaje para esta unidad.

A la fecha de corte de este informe de la Torre 5 se encuentra pendiente por escriturar y
entregar 7 apartamentos asi:

202, 303, 401, 503, 1003, 1108 y 1203 con sus respectivos depdsitos y garajes.

De la Torre 4 se seleccionaron los apartamentos 201, 205, 305, 308, 402, 409, 502, 604,
608, 705, 805, 809, 906, 910, 1007, 1106, 1110 y 1202

Estos apartamentos a la fecha se encuentran en construccion y ain no han sido ni
escriturados ni entregados a la Beneficencia.

En relacion con el beneficio fiduciario correspondiente al Centro Comercial “Portal Plaza”
que hace parte del proyecto Vista al Parque el Salitre, se tiene que este fue reconocido en
dinero por la suma de $230.324.160. Se precisa que en relacion con este beneficio la
entidad se abstuvo de expedir paz y salvo, en el entendido de que solo hasta el momento
en que se constate el total del area efectivamente construida en este centro comercial y se
cruce con el area que fue tomada como base para liquidar el pago realizado por la
constructora, podra la entidad emitir el documento requerido.

Se informa que la Beneficencia de Cundinamarca, como entidad publica ha reiterado su
posicion, de la cual se ha dejado constancia, tanto en comunicaciones escritas como en las
actas de las Juntas de Fideicomiso, en el sentido que por parte del constructor y previo que
se aprueben nuevos endeudamientos, se dé cumplimiento a la totalidad de las obligaciones
pendientes, relacionadas con: i) el pago a favor de la Beneficencia de Cundinamarca del
beneficio fiduciario (apartamentos y centro comercial), la entrega formal de las areas de
cesion obligatoria a favor del Distrito Capital y el pago de los tributos que motivaron el inicio
de los procesos de jurisdiccion coactiva por concepto de impuesto predial y valorizacion.
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Ha de tenerse en cuenta que la escrituracion de las unidades inmobiliarias con las cuales
se hace efectivo el pago del beneficio fiduciario, previamente exige la liberacion parcial del
gravamen hipotecario que las afecta, por lo que igualmente resulta necesario que el
constructor efectlie a favor de la entidad crediticia que financia el proyecto, el pago a
prorrata de dichos valores, condicion sine qua non, para legalizar la tradiciéon de los
apartamentos a nombre de la Beneficencia de Cundinamarca.

3) PROYECTO KOALA SALITRE RESERVADO

Por medio de la escritura publica N° 2.407 de mayo 28 de 1897 de la Notaria 20 del Circule
de Bogota D.C. la FIDUCIARIA CENTRAL S.A- FIDUCENTRAL S. A., obrando como
cesionaria del BANCO CENTRAL HIPOTECARIA, transfirié a titulo de venta a favor de la
sociedad ARECA S.A | el derecho de dominio y posesion sobre el lote de terreno distinguido
como LOTE SUPERMANZANA TRES SEIS MANZANA 2 (SMIiI-6 M-2) , con extension
de 4.864.316 metros cuadrados, identificado con la matricula inmobiliaria No 050-1456205,
ubicado en la calle 22 B No 54-24 de la ciudad de Bogota D.C., predio este propiedad de la
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, que Fiducentral recibié en virtud del contrato de
fiducia mercantil celebrado por medio de la escritura publica N° 2215 de junio 05 de 1987
de la Notaria 21 de Bogota.

Segun lo acordado en la clausula sexta de la citada escritura publica 2407 de 1997, el
precio de |la venta seria el gue resultare de sumar los valeres que arrojen las liquidaciones
parciales, efectuadas a medida que el comprador enajene a cualquier titulo a favor de
terceros, las unidades inmobiliarias resultantes de la construccién del proyecto inmobiliario
gue denominaron “SMIll-6 M-2 PROPIEDAD HORIZONTAL”, a razén de un 18% sobre el
valor real de cada venta, pago que debia efectuarse a mas tardar el tltimo dia del mes
calendario siguiente a aquel en el cual se otorgara la escritura publica de transferencia de
cada inmueble.

3. En cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas por medio de la citada
escritura publica N° 2407, la sociedad ARECA S.A transfirio a titulo de fiducia mercantil a
favor de la FIDUCIARIA CENTRAL S.A, el lote de terreno arriba descrito y con el mismo
se conformé el patrimonio autonome denominado FIDUCENTRAL FIDEICOMISO ARECA
S.A SMIlI-6 M-2, administrado por la entidad fiduciaria, el que tenia como obligacidn
principal el pago a favor de la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA del precio del
inmueble, ello de conformidad con lo pactado en el paragrafo primero de la Clausula Sexta
de la escritura publica N° 2408 de mayo 28 de 1997 de la Notaria 30 del Circulo de Bogota
D.C. que en su tenor literal establece:

"Sera obligacion especial a cargo del patrimonio auténomo, y asi lo debera reflejar en
todo momento sus informes de estados financieros y su propia contabilidad a partir del
otorgamiento de esta escritura, el pago del valor del lote fideicometido, que se determina
con base en las formulas para la determinacion del precio contenidas en la clausula SEXTA
del contrato de compraventa contenido en fa escritura publica numero dos mil cuatrocientos
siete( 2.407) de esta misma fecha y Notaria, en favor del vendedor... © (Negrillas y
subrayado nuestro).
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4. En el Paragrafo Segundo de la Clausula Decima Segunda de la escritura publica No 2408
de 1997, las partes expresamente se obligaron a:

“ Si pasados treinta(30) dias de la fecha de expiracion del plazo para tener totalmente
gfecutado el proyecto inmobiliario especifico y no se ha efectuado el page del saldo
resultante de la liquidacion del precio de la compraventa a que se refiere la clausula sexta
de fa escritura publica DOS MIL CUATROCIENTOS SIETE( 2.407), bien sea porgue el
fideicomitente no entregd los recursos o porque faltan recursos liquidos en el patrimonioc
autonomo para atender esta obligacién, la FIDUCIARIA transferira a titulo de dacién en
pago tantas unidades inmuebles privadas resultantes del proyecto inmobiliario
especifico como sean necesarias al ochenta por ciento(80%) del valor de cada una
de ellas para completar el saldo, tomando dicho valor de Ia lista de precios vigente al
momento de la liquidacion. (Negrillas y subrayado nuestro).

5. Segun la clausula Decima Quinta de la escritura publica N° 2.408 de 1997 y los informes
de rendicion de cuentas, el plazo del fideicomiso expiro el 28 de mayo de 2017.

6. De acuerdo cen el contenido del Acta N° 4, el Comité Fiduciario del Fideicomiso SMiIlI-
BM-2, en su reunion del 3 de mayo de 2011, se aprobo que:

()

" a) La liquidacion del beneficio a favor de la Beneficencia de Cundinamarca parte
de un monto minimo de $35 mil millones de pesos, lo que significa que el beneficio
de la misma sera de minimo la suma de $ 6.300 millones de pesos en fotal ($2.100
miifones por cada una de las torres).

b) Anticipar el Beneficio de la Torre 1 a la Beneficencia de Cundinamarca en 7 cuotas
mensuales, la primera de ellas en junio y la ulfima en diciembre de 2011, cada una
de ellas por las sumas de $ 300 millones, pagaderas el dia 25 de cada mes o el dia
habil siguiente. En el evento de gque no se dé cumplimiento a lo pactado se
liquidaran los intereses de mora a la tasa maxima legal permitida por Ia
Superintendencia Financiera”.( Subrayado nuestro)

7. De acuerdo con lo anterior si bien las partes definieron un valor minimo para la venta del
lote SMIII-6 M2, en la suma de 6.300 millones de pesos, a razon de 2.100 millones de
pesos por cada una de las 3 torres que conforman el proyecto “Koala Salitre Reservado”,
de los que se anticiparian por la torre 1, un total de 2.100 millones de pesos, pagaderos en
7 cuotas de 300 millones cada una, esta circunstancia en nada modifico el valor ni la forma
de pago del precio de las torres 2 y 3 acordada en la escritura publica No 2.407 de mayo
28 de 1997 de la Notaria 20 del Circulo de Bogota D.C., como tampoco definié un precio
diferente al 18 % del valor de venta de las unidades inmobiliarias resultantes de la
construccion de este proyecto inmobiliario en todas sus torres. Téngase en cuenta que en
el Acta 4 de mayo 3 de 2011 el Comité Fiduciario establecid un precio minimo de venta de
$ 35 mil millones de pesos, pero si la venta se hacia por mayor valor, el precio final del lote
seria el que resulte de aplicar el 18% a dicha suma.
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8. Que por medio del oficio BEN-GG- 5000-567 de julio 28 de 2017 la BENEFICIENCIA DE
CUNDINAMARCA solicito a la FIDUCIARIA CENTRAL el pago del saldo del precio del lote
SMIlI-6 M2, entidad que a través de la comunicacion VO-2017-10121, radicada bajo el N°
EB14405 de agosto 18 de 2017, manifestd no estar de acuerdo con el valor cobrado por
considerar que el precio final de la venta corresponde a $ 6.300 millones, a razén de
$2.100.000.000 por cada una de las torres construidas. Propone entregar a la
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA a titulo de dacién en pago dos apartamentos en
obra gris y ceder la totalidad de las cuentas por cobrar que asciende a $4.320.000.000. Asi
mismo solicita que la entidad le condone los intereses de mora que se hayan podido causar
en relacion con el pago de la primera torre del proyecto por valor total de $2.100.000.000,
de los cuales expresa que se cancelaron $1.445.809.000, quedando un saldo de
$645.191.000.

9. Como respuesta a |la anterior comunicacion, la BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA
por medio de oficio BEN GG-5000 680 de agosto 23 de 2017 le manifesto a la sociedad
FIDUCIARIA CENTRAL S.A que “si bien las partes definieron un valor minimo para la venta
del lote SMIII-6 M2, en la suma de 6.300 millones de pesos, arazén de 2.100 millones de
pesos por cada una de las 3 torres que conforman el proyecto “Koala Salitre Reservado”,
de los que se anticiparian por la torre 1, un total de 2. 100 millones de pesos, pagaderos en
7 cuotas de 300 miflones cada una, esta circunstancia en nada modifico el valor ni la forma
de pago del precio de las torres 2 y 3 acordada en la escritura publica No 2.407 de mayo
28 de 1997 de la Notaria 20 del Circulo de Bogota D.C., como tampoco definié un precio
diferente al 18 % del valor de venta de las unidades inmobifiarias resultantes de la
construccion de este proyecto inmobiliario en todas sus torres. Téngase en cuenta que en
el Acta 4 de mayo 3 de 2011 el Comité Fiduciario establecio un precio minimo de venta de
$ 35 mil millones de pesos, pero si la venta se hacia por mayor valor, el precio final del lote
seria el que resulte de aplicar el 18% a dicha suma”.

10. Por medio de la comunicacién VO-2017-12753 de diciembre 14 de 2017 la FIDUCIARIA
CENTRAL S.A le plantea a la BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA una formula de pago
del saldo del precio del lote al que aqui se hace mencién, partiendo de un total de ventas
de $31.875.721.649 donde el 18% corresponde a $5.737.629.897, que sefiala serian
cancelados asi: 1. $1.445.809.000 que fueron cancelados en el afio 2011. 2)
$2.212.000.000 que cancelaria en dinero en efectivo y $2.080.000.000, representados en
los apartamentos 102 de la Torre 1 y 501 de la Torre 3 a razén de $1.040.000.000, cada
uno de ellos. Esta propuesta motivé la expedicion del oficio BEN GG 5000 113 de enero 07
de 2018, radicado RB023301 de febrero 09 de 2018, en el cual esta entidad le preciso a la
Fiduciaria Central S.A. que " Previo a reunir al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
de la entidad, a fin de poder adoplar una decision de fondo en torno a la propuesta de pago
del predio en referencia, contenida en su oficio N° VO -2017-12753 de diciembre 14 de
2017, en forma comedida nos dirigimos a ustedes con el fin de solicitarles que, por
intermedio del area competente, se sirvan aclarar la situacion que a continuacién se
menciona: En los informes de Rendicion Especial de Cuentas del Fideicomiso Hidroelectric
SMiil6, que con corte al 30 de junio y 31 de octubre de 2017 fueron presentados ante la
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA por parte de la Vicepresidencia de Operaciones
de FIDUCIARIA CENTRAL, se observa que en el numeral 11.9 titulado “NUMERO DE
UNIDADES ESCRITURADAS Y/O PROMETIDAS EN VENTA” se certifica que los estados
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financieros reflejan un total de 58 unidades inmobiliarias transferidas por valor de
$34.464.386.167, de las cuales se han escriturado 51 y 2 apartamentos (102 Torre 1y 501
Torre 3), porvalorde $ 2.150.000.000, se encuentran disponibles para venta. No obstante,
lo mencionado, en la propuesta de pago que amerita este pronunciamiento, se expresa que
“a la fecha de la presente comunicacion tenemos que los valores de las ventas y de
fas promesas de venta celebradas sobre 57 y % inmuebles del proyecto ascienden a
la suma de § 31.875.721.649 pesos moneda legal”. Esta cifra resulta de sumar
$§29.013.491.649 por concepto de unidades transferidas y $2.862.230.000
correspondientes a promesas de compraventa, de lo cual concluyen que el precio del lote
quie debe ser cancelado a favor de la Beneficencia, liquidado a razon de un 18%, asciende
a $5.737.629.897. Como se aprecia, entre los estados financieros contenidos en los
informes especiales de rendicién de cuentas del Fideicomiso Hidroelectric SMIII6, que
fueron presentados por FIDUCIARIA CENTRAL S.A en cumplimiento a lo dispuesto a la
Circular Externa N° 007 de 2017 de la Superfinanciera Financiera de Colombia y la
propuesta de pago por ustedes formufada existe una diferencia negativa en el total de
ventas de inmuebles, por valor $2.588.664.518, lo que reduce en $465.959.613,24 ef precio
del terreno. Asi las cosas, se reitera la necesidad de aclarar la propuesta de pago,
afustando las cifras a las contenidas en los estados contables que sirvieron de base a los
informes de rendicion de cuentas presentados durante el dltimo afio. Por uitimo, se resalta
que en el Acta N° 4 de mayo 03 de 2011 el Comité Fiduciario del Fideicomiso SMilI-6M-2,
aprobo lo siguiente:(...) “a) La liquidacion del beneficio a favor de la Beneficencia de
Cundinamarca parte de un monto minimo de $ 35 mil millones de pesos, lo que significa
que el beneficio de la misma sera de minimo la suma de $ 6.300 millones de pesos en total
($2.100 millones por cada una de las torres). b) Anticipar el Beneficio de la Torre 1 a la
Beneficencia de Cundinamarca en 7 cuotas mensuales, la primera de ellas en junio y la
ultima en diciembre de 2011, cada una de ellas por la suma de $ 300 miliones, pagaderas
el dia 25 de cada mes o el dia habil siguiente. En el evento de que no se dé cumplimiento
a lo pactado se liquidaran los intereses de mora a la tasa maxima legal permitida por
la Superintendencia Financiera”. (Subrayado nuestro), pacto contractual que no esta
sfendo considerado en la propuesta que ustedes formulan.

11. Por medio de oficio radicado el 15 de mayo de 2018 en las oficinas de la sociedad
FIDUCIARIA CENTRAL S.A la BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA le comunico que
no aceptaba la propuesta formulada por medio de la comunicacion N° VO-2017-12753 de
diciembre de 2017, radicado EB22505 teniendo en cuenta que “/fa Beneficencia de
Cundinamarca es una entidad ptblica descentralizada del nivel territorial, los empleados
publicos a ella vinculada se encuentran sometidos al imperio de la Ley, de suerte que sus
actuacfones se deben ajustar al principio consagrado en el articulo 6° de la Constitucion
Politica, segtin el cual los servidores del Estado tan solo pueden realizar los actos previstos
por la Constitucion, las leyes o los reglamentos, y no pueden, bajo ningin pretexto,
improvisar funciones ajenas a su competencia o desconocer los actos contratos y/o
negocios juridicos que a la entidad le corresponda, lo que para el caso que nos octpa se
traduce en la imposibilidad de aceptar para el calculo y pago del precio del lote, formulas
que no atiendan las condiciones pactadas contractualmente tanto en la escritura publica de
venta como en las actas del Comité Fiduciario y demas documentos que lo complementen.
lgualmente en este oficio la entidad ratificd lo que en reuniones anteriores la gerencia habia
expresado, en el sentide de requerir a la FIDUCIARIA CENTRAL para gue procediera al
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pago del dinero en efectivo, por valor de $ 2.212.000.000, enunciado en el literal B) del
folio 3 de la propuesta, asi como con la entrega, a titulo de Dacién en Pago, de los
apartamentos 102 de Torre 1y 501 de la Torre 3, para lo cual se deberia adjuntar copia
de la lista de precios de inmuebles vigente al momento de la entrega y/o liquidacion del
fideicomiso( Clausula Decima Segunda de la escritura publica No 2408 de 1997), quedando
pendiente el pago del saldo que arroje la liquidacion final del precio de la venta.

12. Por medio de comunicacion V0O-2'18-36586, radicado EB35192 de junio 15 de 2018 la
FIDUCIARIA CENTRAL S.A reiterd la oferta de pago del lote, lo que provocé la expedicién
del oficio BEN-GG-5000- 483 de Julio 13 de 2018 dirigido a la doctora CLAUDIA HINCAPIE
CASTRO, Vicepresidente de Operaciones de la mencionada sociedad fiduciaria, en el que
invocando el Paragrafo Segundo (2° de la Clausula Decima Segunda de la escritura
publica No 2408 de 1997 de la Notaria 20 del Circulo de Bogota D.C. se informd que “ la
propuesta de transferir a titulo de dacion en pago a favor de la BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA dos apartamentos, con garaje y depdsito, correspondientes al proyecto
“KOALA SALITRE RESERVADQO? resulta procedente, pero para efectes de determinar su
valor actual fa entidad encuentra necesario elaborar, a través de la Empresa Inmobiliaria y
de Servicios Logisticos de Cundinamarca, un avaluo comercial” Lo anterior teniendo en
cuenta que si bien en la escritura de venta se determind que el valor de los inmuebles seria
fijado con base en la lista de precios vigente al momento del pago, por tratarse de recursos
publicos, esta entidad encuentra apropiado que el precio de la transaccién se fije con base
en un soporte técnico elaborado por una entidad especializada como lo es la E.|.C., maxime
el tiempo transcurrido entre la fecha en que debié hacerse el pago y el de la presente
negociacion.

En esta comunicacidn la Beneficencia también informé que no encuentra reparo al
ofrecimiento hecho para el pago de la suma de $ 2.200.000.000, representados en un titulo
valor -cheque-, pero que en todo evento se reiteraba la imposibilidad juridica de desconocer
los alcances del acuerdo contenido en el Acta N° 4 de mayo 03 de 2011, del Comité
Fiduciario del Fideicomiso SMIII-6M-2.

13. El 10 de septiembre de 2018 en las Oficinas de la Beneficencia de Cundinamarca se
[levé a cabo una reunidn con los representantes de la sociedad Fiduciaria Central S.A. en
la que llegd a un primer acuerdo en torno al pago del precio del lote referente a recibir a
titulo de dacién en pago de dos apartamentos del Conjunto Residencial Koala Salitre
Reservado, para lo cual por intermedio de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logistico
de Cundinamarca se efectuaria su avallo comercial. De igual forma la sociedad Fiduciaria
Central S.A se comprometi6 a pagar la suma de $2.211.820.897, representados en un titulo
valor- cheque girado a favor de |la Beneficencia como acreedora. Por ultimo, la Fiduciaria
Central anuncio la convocatoria a una conciliacidén extrajudicial ante la Procuraduria Judicial
Administrativa de Bogota con el animo de resolver las diferencias existentes en torno a la
forma de liquidar el saldo del precio de la compraventa celebrada por medio de la escritura
publica 2408 de 1997 de la Notaria 20 de Bogota.

14. Por medio de escrito radicado bajo el N°® 2018860001604, de octubre 09 de 2018, el
representante legal de la Fiduciaria Central S.A, doctor remite para firma el documente
denominade "ACTA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
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FIDEICOMISO SMill-6-M-2 A FAVOR DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA”
cuyo contenido fue analizado por la entidad emitiéndose el oficio con radicado N°
20188500009111 de octubre 11 de 2018 en el que se le expresd que lo consignado en
dicha acta “difiere de lo planteado en la reunioén celebrada el pasado 10 de septiembre de
2018, espacio en el que habfamos coincidido en concurrir ante la Procuraduria Judicial
administrativa a fin de zanjar fa diferencia que se presenta en el célculo del saldo del precio,
con ocasion del compromiso adquirido por FIDUCIARIA CENTRAL S.A en el Comité
Fiduciario celebrado ef dia 03 de mayo de 2011 (Acta No 4), en la que por un lado se
obligo a que el precio del lofe a favor de la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA patrtiria
de un monto minimo de $ 35 mil millones de pesos, lo que representaria un pago minimo
a su favor de $ 6.300 millones de pesos, a razén de $2.100 millones por cada una de las
torres y por otro a anticipar ef Beneficio de la Torre 1, cancelandolo en 7 cuotas mensuales,
entre junio y diciembre de 2011, cada una por $ 300 millones, pagaderas el dia 25 de cada
mes o el dia habil siguiente y que en el evento que no se diera cumplimiento a lo pactado
se liquidarian interés de mora a la tasa maxima legal permitida por la Superintendencia
Financiera sobre saldos. De otra parte tal y como se exprest en nuestro oficio BEN-GG-
5000 483 de Julio 13 de 2018, tema que también fue objeto de anélisis en la citada reunion
de septiembre 10, en tormo a la propuesta de transferir a titulo de dacion en pago a favor
de la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA dos(2) apartamentos, con garaje y deposito,
correspondientes al proyecto "KOALA SALITRE RESERVADO” resulta necesario que a
través de la EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE
CUNDINAMARCA se realice un avaltio comercial, elfo en el entendido de que por tratarse
de recursos publicos esta entidad encuentra apropiado que el precio de la transaccion se
fije con base en un soporte técnico efaborado por una entidad especializada, maxime el
tiempo transcurrido entre la fecha en que debié hacerse el pago y el de la presente
negociacion. Por ultimo no puede dejarse de lado que el objeto de la conciliacion se
circunscribe al pago del saldo del precio del lote denominado SUPERMANZANA TRES
SEIS (SMIN-6-M2), identificado con la matricula inmobifiaria 050-1456205, inmueble que
fue transferido por esta entidad a titulo de compraventa a favor de la FIDUCIARIA
CENTRAL S.A, por medio de la escritura publica N° 2.408 de mayo 28 de 1987 de la
Notaria 20 del Circulo de Bogotéa D.C., de tal manera que no son de recibo las clausulas
que en el futuro acuerdo se pretendan incluir en las que Ila BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA declare indemne al FIDEICOMISO y ala FIDUCIARIA CENTRAL S.A,
en torno a las obligaciones por ellas adquiridas en el FIDEICOMISO ARECA SM-Ill-6M-2,
esto si se tiene en cuenta que la entidad funge como acreedora y no como beneficiaria de
este negacio fiduciario”

15. Finalmente el 14 de diciembre de 2018 entre la BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA
y la SOCIEDAD FIDUCIARIA CENTRAL S.A se llegé a un acuerdo parcial en relacién con
las obligaciones a cargo del fideicomiso SMIII-6-M-2 relacionados con el pago del lote en la
gue se determiné que:

a). El valor total de ventas y promesas de compraventa celebradas en relacion con el
proyecto de vivienda denominado “KOALA SALITRE RESERVADOQO’, ascendio a

$32.452.920.764
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b). Que hecho el calculo del 18% del total de las ventas sefialadas, la obligacion de pago
del precio del lote transferido por medio de la escritura No 2408 de 1997 de la Notaria 20
de Bogota a favor de la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, se determina en la suma
de $5.841.525.738.

c). Que como parte del precio y a titulo de dacion en pago la sociedad FIDUCIARIA
CENTRAL S.A transferira a la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA los apartamentos
No 102 de la Torre | y 501 de la Torre lll con sus respectivos garajes y depositos del
proyecto “KOALA SALITRE RESERVADO’, de la calle 22 B No 54-24 de la ciudad de
Bogota, por valor de $ 1.837.723.296, que corresponden al 80% del avaltio comercial
practicado el 8 de noviembre de 2018 por la Empresa Inmobiliaria y de servicios Logisticos
de Cundinamarca a estos inmuebles.

d). Que por transferencia electronica a favor de la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
y en la cuenta N° 473100051142 la sociedad FIDUCIARIA CENTRAL S.A girara la suma
de $2.211.820.897, para ser abonados a capital.

e). Que la sociedad FIDUCIARIA CENTRAL S.A cancelaréd a la BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, la suma de $346.172.545 junto con la liquidacién final del precio del
lote que sera objeto de acuerdo por la via de la conciliacion extrajudicial en derecho.

16. Por medio de la escritura publica N° 5698 de diciembre 28 de 2018 de la Notaria 72 de
Bogota se protocolizé el contrato de Dacién en Pago a que alude el literal ¢) del numeral
anterior, titulo que fue inscrito bajo los folios de matricula inmobiliaria N® 50C- 1836552 y
50C-1836599. Sumado a lo anterior el 19 de noviembre de 2018 se hizo efectiva la
transferencia electronica, con dos pagos, uno por $1.950.000.000 y el otro por
$261.820.897.

17. La sociedad FIDUCIARIA CENTRAL S.A solicita le sea reintegrado el valor de los
gastos Notariales y el impuesto de registro y anotacion, solicitud que fue atendida por medio
del oficio radicado con el N°® 20198500017711 de febrero 05 de 2019 en el que Ia
BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA sefialé que conforme a lo dispuesto en el articulo
187 de la Ley 1607 de 2012, en su condicion de entidad publica se encuentra exenta del
pago del impuesto de registro, precisando que si la sociedad fiduciaria en su condicion de
tradente es considera por la ley como particular, los impuestos que por la inscripcién de la
escritura publica No 5698 de 2018 se causen seran de su cargo exclusivo.

18. La FIDUCIARIA CENTRAL S.A convocé a la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

ante la PROCURADURIA 147 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS a
audiencia de Conciliacién extrajudicial, pretendiendo el pago de los citados impuestos y que
la entidad renuencia a los intereses acordados por el no pago oportuno del porcentaje
correspondiente a la Torre 1 que la citada fiduciaria se obligd a pagar anticipadamente,
segun acta de la Junta del Fideicomiso de mayo 03 de 2011. Esta etapa se declaro
fracasada tal y como consta en el Acta de agosto 08 de 2019 expedida dentro del tramite
N° 313666 de mayo 29 de 2019, radicacién interna N° 016-2019.
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19. Actualmente se tramita solicitud ante el representante legal de la FIDUCIARIA
CENTRAL S.A. para gue en forma conjunta se desista de la clausula compromisoria
pactada en la escritura publica N° 2.407 de mayo 28 de 1997 de la Notaria 20 del Circulo
de Bogota D.C, para asi poder llevar el caso a la jurisdiccién ordinaria.

Los hechos anteriormente expuestos demuestran que, por causas atribuibles a la fiduciaria
central como vocera y administradora del fideicomiso, el saldo de compraventa del lote
denominado SMII-6-M2 en la forma como se pacté en la escritura publica 2215 del 15 junio
de 1987 de la Not. 21 de Bogota y 2407 y 2408 de 28 mayo /97 Not 20 de Bogota y acta 4
del comité fiduciario de mayo 3 de 2011, aun no se ha cancelado a favor de la Beneficencia,
por lo que a través de la Oficina de Gestion Integral de Bienes inmuebles con el apoyo del
asesor juridico externo se proyecta radicar la demanda.

4) PROYECTO PARQUE INDUSTRIAL EL CALZADO

Este patrimonio autdonomo fue constituido por medio de la escritura publica N°1251 de
octubre 31 de 1991 de la Notaria 42 de Bogota y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
participa como fideicomitente beneficiario con un porcentaje del 16% en un proyecto de
caracter comercial administrado por la ALIANZA FIDUCIARIA S.A.

En pago del beneficio fiduciario la BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA recibio los
bienes inmuebles - bodegas V13-3, V12-2 y V11-3, ubicadas en seglin consta en la escritura
publica 2138 de noviembre 29 de 2011 Notaria unica de Madrid Cundinamarca.

Se ha requerido a la sociedad Alianza Fiduciaria S.A. para que proceda con la liguidacion
del fideicomiso, cancelando los intereses pactados en el Acta de Fideicomiso N° 62 de
diciembre 17 de 2003 a la tasa del DTF mas 1% sobre saldos insolutos, los que segun la
certificacion de la Subgerencias financiera no han sido cancelados. De igual forma para que
en su condicién de administrador verifique el cumplimiento de la entrega de las areas de
cesion obligatoria y de las contingencias judiciales que enfrente el patrimenio auténomo.

5) PROYECTO PARQUES DEL MUNA

Este proyecto fue constituido por medio de la escritura publica N° 491 del 11 de febrero de
1993 de la Notaria 35 de Bogota y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA participa en
el como fideicomitente beneficiario en un 18% asi, 14% en relacién con el desarrollo de
vivienda y 4% en relacién con el area destinada a uso comercial.

Este fideicomiso es administrado por la FIDUCIARIA SERVITRUST GNB SUDAMERIS
S.A.

El pago del beneficio fue cancelado en area.

De acuerdo con el Ultimo informe de rendicion de cuentas presentado por la fiduciaria, para
proceder a la liguidacién del fideicomiso ain se encuentra pendiente por parte de la firma
constructora CONARPER LTDA culminar el proceso de entrega de areas de cesion al
MUNICIPIO DE SIBATE, la escrituracién de inmuebles de las etapas |, Il y Il y la depuracién
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del saldo de la cuenta contable “intereses de subrogacion". Se remitié requerimiento a la
COMPANiIA NACIONAL DE REPRESENTACIONES Y CONSTRUCCIONES AREVALO
GARCIA Y COMPANIA LTDA CONAPER N° 20198200031381 sin que hasta la fecha se
haya obtenido respuesta frente a este tramite.

La siguiente tabla presenta el estado de los procesos de restitucion de inmuebles en 2019

RESTITUCION INMUEBLE
N PROCESO}DESPACHO i _|PRETENSIONES. ~ ° |DEMANDANTE

RESTITUCKON INMLUEBLE LA COLONIA

~|ESTADO FECHA

FOR MORA EW EL PAGOD DE

2010-00238 |JUZGADD 64 ADMINISTRATIVO JcanonES DE ARRENDAKIENTQ FILEMON MARTINEZ AUDIENCIA 5/11/2019
RESTITUCIaR NMUEBLE POR 8 ORA
EN EL PAGO DE CANONES DE

2016-00435 [JUZGADO 65 ADMINISTRATIVO |arkencamieEnTo MAURICIO CASTILLO CAJIAQ AL DESPACHD 22/07/2019
RECUPERACION TITULDS FOR LA ENTREGA DE
SUM A CE 52370000 TITULOS

1996-01861 |JUZGADO 32 ADMINISTRATIVO ARTURO ECHEVERRY HOLGUIN BENEFICENCIA 8/03/2019
FESTLAIGH MMUEELE POR MORA INVIUEBLE
EN EL PAOO DE CANOMES DE

2015-00924 |[JUZGADQ 37 ADMINISTRATIVO |aaRENDAM ENTE INOCENCIO PRECIADO PEREZ RESTITUIDO 6/11/2018
RESTMLGICN MMUESLE FOR MORA |NMUEBLE
E% EL PAGO DE CANOMES OE

2015-00882 |JUZGADQ 33 ADMINISTRATIVO |anRrENDAMENTO ASADERO EL MOTORISTA LTDA, RESTITUIDO 3/08/2018

GESTION DE BIENES MUEBLES DE LA BENEFICENCIA
Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones

Logros: La entidad a través del almacén general lleva control sobre los inventarios de bienes
muebles, distribuidos en sus centros de proteccion social y sede administrativa.

La siguiente tabla presenta el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de
adquisiciones para la vigencia:

Unidad
de
TEMA cortiata | vaLor CONTRATOS SUSGRITOS
{referen
cia)
VIGILANCIA SEGURIDAD LICITACION PUBLICA Secretar 781.865.000 | Contrato #21 por prestacion lo servicios,
ia ! Valor $720.459,054, suscrito 7 de marzo
General de 2019, se encuentra en ejecucion.
SEGUROS DE LA ENTIDAD ; Secretar 779.000.000 | Se adjudicod la seleccion abreviada a
ia AXA Colpatria, con vigencia del Contrato
General desde el 17 noviembre de 2019.

ELABORACION DE INVENTARIO DOCUMENTAL EN | Secretar |  700.000.000 | No se ejecutd
ESTADO NATURAL DE HASTA 4.000 METROS | ia
LINEALES DE ARCHIVO FONDO ACUMULADO | General

SISTEMA RODANTE METALICO PARA ALMACENAR | Secretar 120.000.000 | No se gjecutd
6.720 CAJAS TIPO X-200 (210MM FRENTE X 400 MM | ia

DE FONDQ X 270 MM DE ALTURA General
CARPETAS PARA ARCHIVAR DOCUMENTACION | Secretar 60.000.000 | No se ejecutd
ORGANIZADA ia

General
CAJAS PARA ARCHIVAR DOCUMENTACION | Secretar 120.000.000 | No se gjecuté
ORGANIZADA ia

General
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COMPRA DE SERVIDOR, COMPUTADORES E | Secretar 100.000.000 | ORDEN de compra N® 43350 del 5
IMPRESORA, PARA REEMPLAZO DE TECNOLOGIA | ia diciembre de 2019, valor 5.8979.325, por
OBSOLETA General Colombia Compra Eficiente- grandes
superficies
ESCANER, PARA DIGITALIZACION DOCUMENTAL EN | Secretar 4.567.900 | Compra por tienda virtual del Estado
EL ARCHIVO CENTRAL DE LA BENEFICENCIA DE | ia Colombiano, Crden de compra #38510
CUNDINAMARCA. General
ADQUISICION DE LICENCIAS ILIMITADAS Y A | Secretar 18.000.000 | No egjecutd
PERPETUIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA | ia
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, INCLUIDA LA | General
IMPLEMENTACION Y CAPACITACION DE SOFTWAE
VIRTUAL PRIVATE NETWORK (VPN)
GASTOS DE PROTOCOLO Secretar 1.500.000 | No se ejecuto
ia
General
CONTRATAR LA COMPRA E COMPLEMENTACION DE | Secretar 6.000.000 | No se ejecuto
LA HERRAMIENTA ISOLUCION, SOFTWARE PARA | ia
ADMINISTRAR DE MANERA INTEGRADA Y EFICAZ | General
TODOS LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, ARTICULADOS CON LOS
MODELCS NORMATIVOS VIGENTES
LA COMPRA DE LA ACTUALIZACION DE LA LICENCIA | Secretar 8.000.000 | Contrato # 36 por orden de minima con
CORPORATIVA DEL SOFTWARE ANTIVIRUS, PARA | ia de cuantia por valor de 37.318,500,
100 EQUIPOS, POR UN ANO CONTADC MINIMO A | General suscrito del 22/05/2019 y se encuentra
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL RESPECTIVO en ejecucion.
CONTRATO, QUE SOPORTE LOS SIGUENTES
SISTEMAS OPERATIVOS: WINDOWS XP, WINDOWS
VISTA, WINDOWS 7, WINDOWS 8 Y QUE ATIENDAN
LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS TECNICOS
_DESCRITOS EN LA DEFINICION TECNICA.
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y | Secretar 18.000.000 | Contrato # 33 por orden de prestacion de
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS | ia servicios por wvalor de $12.992.420,
PARA DIFERENTES MARCAS, TIPOS, MODELOS DE | General suscrito el 26/04/2019 y se encuentra en
IMPRESORAS Y EQUIPOS DE COMPUTC AL gjecucion.
SERVICIO DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, CON EL FIN DE MANTENERLCS EN
OPTIMAS CONDICIONES DE OPERABILIDAD.
REPARACION Y MANTENIMIENTO AUTOMOTOR Y | Secretar 23.000.000 | Contrato# 33 por orden de prestacion de
DE CAMIOMES LIGEROS ia servicios por valor de $15,000,000,
General suscrito el 26/04/2019 y se encuentra en
gjecucidn.
COMPRA DE CAFETERA GRECA Y QTROS | Secretar 2.000.000 | Se realizd la compra por caja menor con
ELEMENTQOS DE CAFETERIA ia factura # FPP13893 $508.000
o General
COMPRA PARPELERIAY UTILES DE ESCRITORIO Secretar 23.000.000 | Se realizo la compra por la tienda virtual
ia del estado colombiano Orden de
(A General compra#37534 $22.949.201
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y | Secretar 23.000.000 | Se realizdé la compra mediante Tienda
UTILES DE ESCRITORIO CON EL DETALLE, | ia Virtual del Estado Colombiano por
DESCRIPCION DEL OBJETC, CARACTERISTICAS Y | General grandes superficies, mediante la Orden
CONDICIONES TECNICAS Y DE CALIDAD DE de Compra No. 41392, del 15 de octubre
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA de 2019, se recibid a satisfaccion y
BEMNEFICEMNCIA. pendiente para pago, por valor de
$22.998.153
LLANTAS PARA LOS VEHICULOS DE LA ENTIDAD Secretar 15.000.000 | No se ejecutd
ia
General
Clalle 26 #31-33 |
Sede Administrativa - |
CUNDINAMARCA Cladiog Postals FEIG2E 0 Teletono: 749 (62

2y SECPLANEACION 3¢

podemos mas

fnamarcaGob

wew cundinamanca soero




e

£l DORADO™

jloa LEVENDA VIVE]

Convenio de Cooperacion C.B.A. Arbeldez: Aunar | Subgere | 3.906.690.531 | Contrato No. 28 por convenio de
esfuerzos para la prestacion de los servicios de | ncia de asociacion por valor de $3.999.163,841,
proteccion social para adultos mayores en alto grado de | Proteccl suscrito a partir del 20/03/2019, el Aporte
vulnerabilidad, procedentes de los Municipios de | on de la Entdad por valor de
Cundinamarca y que son protegidos en el Centro | Social $3693,585972 vy se encuentra en
Bienestar del Anciano Arbeldez, ubicado en el Municipio ejecucion
de Arbeldez (Cund.), de propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca.
Convenio de Cooperacion C.B.A. Belmira: Aunar | Subgere | 2.139.444.312 | Contrato N® 24 por convenio de
esfuerzos para la prestacion de los servicios de | ncia de | asociacién por valor de $1.766.881,415,
proteccion social para adultos mayores en alto grado de | Protecci suscrito el 15/03/20189, el valor aporte de
vulnerabilidad, procedentes de los Municipios de | én la Entidad $1,632,867,415, se encuentra
Cundinamarca y que son protegidos en el Centro | Social en gjecucion.
Bienestar del Anciano Belmira, ubicado en el Municipio
de Fusagasuga(Cund.), de propiedad de la Beneficencia
de Cundinamarca.
Convenio de Cooperacién CB.ASan Jose de | Subgere | 1.830.431.673 | Contrato# 25 por convenio de asociacion
Facatativa; Aunar esfuerzos para la prestacién de los | ncia de por valor de $1.505.090,852, suscrito s a
servicios de proteccién social para adultos mayores en | Protecci partir del 15/03/2019, la Entidad aporta
alto grado de vulnerabilidad, procedentes de los | 6n $1,390,976,5652 y se encuentra en
Municipios de Cundinamarca y que son protegidos en el | Social ejecucion,
Cenfro Bienestar del Anciano San Jose de Facatativa,
ubicado en el Municipic de Facatativa (Cund.), de
propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.
Convenio de Cooperacion C.B.A. Villeta: Aunar | Subgere | 1.634.735.578 | Contrato# 44 de convenio de asociacion
esfuerzos para la prestacion de los servicios de | ncia de por valor de $753.072,403, suscrito e
proteccion social para adultos mayores en alto grado de | Protecci 26/08/2019, la Entidad aporta la suma de
vulnerabilidad, procedentes de los Municipios de | én $753,072403y se encuentra en
Cundinamarca y que son protegidos en el Centro | Social ejecucion.
Bienestar del Anciano Villeta, ubicado en el Municipio de
Villeta (Cund.), de propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca.
Convenio de Cooperacion C.B.A. San Pedro: Aunar | Subgere | 1.993.376.159 | Contrato# 23 por valor de
esfuerzos para la prestacion de los servicios de | ncia de $1.731.374.070 la entidad aporta
proteccidn social para adultes mayores en alto grado de | Protecci $1.570.967.354 Contrato # 43 por
vulnerabilidad, procedentes de los Municipios de | 6n convenio de asociacion por valor de
Cundinamarca y que son protegidos en el Centro | Social $1.721,833,646, suscrito e 26/08/2019,
Bienestar del Anciano San Pedro Claver, ubicado en la Entidad aporta a suma de
Bogota D.C: de propiedad de la Beneficencia de $1,562694476 y se encuentra en
Cundinamarca. gjecucion
Convenio de Cooperacion Centro Femenino especial la | Subgere | 13.093.604.49 | Contrato. # 18 por Convenio de
Colonia: Aunar esfuerzos para la prestacion de los | ncia de 7 | Asociacion por valor de
servicios de proteccion social a personas adultas y a | Protecci $11,671,888,488, suscrito a el 5/02/2019
personas mayores con discapacidad cognitiva y mental | én Valor que  aporta la Entidad
en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos | Social $110,781,770,637 y se encuentra en
por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual, gjecucion.
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico,
social, moral, entre otros; orientados al mejoramiento de
su calidad de vida, mediante la disposicién de recursos
{écnicos, fisicos, administrativos, economicos y saberes
institucionales en el Centro Masculino Especial la
Colonia, institucién de propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca.
Convenio de Cooperacidon Centro Masculino Especial | Subgere | 6.303.980.209 | Contrato # 20 por convenio de asociacion
Jose Joaquin Vargas Aunar esfuerzos para la prestacion | ncia de por valor $5.011.551,153, suscrito el 25
de los servicios de proteccién social a personas adultas y | Protecci de 21/02/2019, el valor que aporta la
a personas mayores con discapacidad cognitiva y mental | én Entidad es $4.595.749.018 y se
en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos | Social encuentra en proceso de Liguidacion
por exposicidon a violencia fisica, psicolégica, sexual
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico,
social, moral, entre otros; orientados al mejoramiento de
su calidad de vida, mediante la disposicion de recursos
técnicos, fisicos, administrativos, econdmicos y saberes
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institucionales en el Centro Femenino Especial Jose
Joaquin Vargas, institucion de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca.

Convenio de Cooperacion Instituto san Jose de
Chipague: Aunar esfuerzos para la prestacion de los
servicios de proteccion integral a personas mayores en
condicion de discapacidad o en riesgo de padecer
trastornos mentales, en condiciones de amenaza ©
vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica,
psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar,
en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacién de
abandono, desplazamiento por grupos al margen de la
ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en
el Instituto San José, ubicado en el municipio de
Chipaque

COMISIONES POR LOS INMUEBLES ARRENDADOS
POR ARRENDAR

CONTRATAR LOS SERVICIOS TECNICOS PARA EL
AVALUO DE LOS VEHICULOS Y ELEMENTOS QUE SE
ENCUENTRAN DESTINADOS PARA LA BAJAEN LOS
DIFERENTES CENTROS QUE MANEJA LA ENTIDAD,
Y SU RESPECTIVO ACOMPANAMIENTO HASTA
LOGRAR EL DESTINO FINAL DE LOS MISMOS.

ELABORACION DE AVALUOS COMERCIALES Y
ACTUALIZACIONES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO CENTROS DE

PROTECCION

MANTENIMIENTO EDIFICIO CALLE 49, DE ACUERDO
AL COEFICIENTE DE PROPIEDAD

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUFPACIONAL

SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

CAPACITACION ADMINISTRATIVA

CONTRATAR EL SERVICIO DE SOPORTE AL
SOFTWARE SWIM (SOFTWARE WEB INTEGRADO
MUNICIPAL) Y AUTOMATIZACION DE CARTERA Y

(533 SECPLANEACION  #¢

Subgere | 2.287.235.801 | Contrato# 17 por Convenio de
ncia de Asociacion por valor de $2.139.407,374,
Protecci suscrito a el 4/02/2019 Valor que aporta
on la Entidad $1975805374 y se
Social encuentra en ejecucion.
Oficina 300.000.000 | Contrato Interadministrative 02 de 2019,
de con fecha de Inicio 17 de enero de 2019,
Gestion en ejecucion.
Integral
de
Bienes
Inmuebl
es
oaiBl
Secretar 40.000.000 | No se contratd
ia
General
OGIBI 118.000.000 | Contrato Interadministrative 02 de 2019,
con fecha de Inicio 17 de enero de 2019,
en gjecucion por $100.000.000.
OGIBI 1.400.000.000 | Contrato Interadministrativo 02 de 2019,
con fecha de Inicio 17 de enero de 2019
y modificatorio No. 1 del 26 de febrero de
2019, en gjecucion por $650,000.000
QGiBl 1.400.000.000 | No se llevd a cabo ningln proceso de
contratacion, en ejecucién.
Secretar 41.920.000 | contratos # 35 por orden de contratacion
ia de servicios por valor de $20.000,000,
General suscrito del 8/05/2019 y encuentra en
ejecucion.
Secretar 62.880.000 | Contrato # 42 por minima cuantia por
ia valor de $11.968,000, suscrito diciembre
General del 2019 29/07/2019 y se encuentra en
ejecucion. Contrato 40 por orden de
minima cuantia por valor de $4.973,438,
suscrito del 22/07/2019 y se encuentra
en ejecucion. Se realizd la compra de
medallas por la tienda virtual del Estado
Colombiano con Orden de compra
N°39821 por un valor de {54.250.425)
Secretar 15.720.000 | No se contratd
ia
General
Secretar 95.500.000 | contrato# 27 por orden de prestacion de
ia servicios por valor de $91.000,000,
General suscrito 22/03/2018 y se encuentra en
.. | ejecucién.. . o Sauty
LY 1 L i g AR R e | )ir_:__- w0
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BIENES INMUEBLES PARA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA.

ADMINISTRACION DE INMUEBLES

PUBLICACION INFORMACION BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA  DIRECTORIO DESPACHOS
PUBLICOS

COMBUSTIBLE TIENDA VIRTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO TITULADO
ESPECIALIZADO, CON EL FIN DE APOYAR Y
ASESORAR A LA OFICINA ASESCRA JURIDICA Y
EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL Y/O
EXTRAJUDICIAL CON LOS COMPONENTES
PROPIOS DEL DERECHO PUBLICO, CIVIL, LABORAL
Y ADMINISTRATIVO A LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, EN LOS PROCESOS CIVILES,
EJECUTIVOS, ADMINISTRATIVOS, COACTIVOS,
LABORALES ORDINARIOS Y ADMINISTRATIVOS Y
CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES EN LOS QUE
LA ENTIDAD SEA PARTE, ASUNTOS QUE DEBE
INICIAR, CONTESTAR, TRAMITAR Y LLEVAR HASTA
SU TERMINACION, DE CONFORMIDAD A LA
VIGENCIA DEL CONTRATO, APOYAR Y EMITIR
CONCEPTOS JURIDICOS, TRAMITAR, RESPONDER
SOLICITUDES Y DERECHOS DE PETICION,
PROYECTAR RESOLUCIONES Y ACUERDOS,
ASEGURANDO EL CONTROL, SEGUIMIENTO,
REVISION Y ATENCION DE TODOS LOS PROCESOS
ASIGNADOS, AS| MISMO DEFENDER Y GARANTIZAR
LOS INTERESES Y LA DEFENSA JUDICIAL DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PROFESIONAL EN EL AREA DE
DERECHO CON EL FIN DE ASESORAR Y BRINDAR
APOYO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y
EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL Y/O
EXTRAJUDICIAL DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA EN LOS ASUNTOS ASIGNADOS DE
LAS DIFERENTES RAMAS DEL DERECHO EN QUE
ESTA SEA PARTE, ASEGURANDO LA REVISION,
ATENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS CONCEDIDOS, EJERCER LA DEFENSA
DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
ADELANTADOS ANTE LA CAR, SECRETARIAS DE
SALUD Y ALCALDIAS MUNICIPALES, REALIZAR
ESTUDIOS DE TIiTULOS A PREDIOS, PROYECTAR
RESPUESTAS A SOLICITUDES EN GENERAL,
PROYECTAR Y RESPONDER TUTELAS, REALIZAR
ANALISIS DE CASOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS Y
EMITIR CONCEPTOS, PROYECTAR RESOLUCIONES
Y ACUERDOS, ASlI MISMO PROTEGER Y
GARANTIZAR LOS INTERESES Y LA DEFENSA
JUDICIAL DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN EL AREA
DE DERECHO CON EL FIN DE APOYAR Y ASESORAR
A LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y A LA
SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL, EJERCER
LA REPRESENTACION JUDICIAL YO

3D, PIAN Ll
4 SECPLANEACION 3

QGIBI 280.000.000 | Contrato Interadministrativo 02 de 20189,
: con fecha de Inicio 17 de enero de 2018,
en gjecucion. Por $280.000.000
Secretar 6.000.000 | No se contratd
ia L
General
Secretar 38.603.080 | Orden 35238 de Compra por valor de
ia $32,000,000, suscrito del 21/01/2019 y
General se encuentra en gjecucion.
Oficina 42.020.000 | Contrato # 5 por orden de prestacién de
Asesora servicios por valor de $42.020,000,
Juridica suscrito el 21/01/2019 y se encuentra en
ejecucién
Oficina 34.870.000 | Contrato # 6 por orden de prestacion de
Asesora servicios por valor de $34.870,000,
Juridica suscrito el 21/01/2019 y se encuentra en
ejecucion.
QOficina 34.870.000 | Contrato # 14 por orden de prestacion de
Asesora servicios por valor de $34.870,000,
Juridica suscrito el 28/01/2018 y se encuentra en
gjecucion.
Calle 260#531-33 Bogota 1.0
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EXTRAJUDICIAL A LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, REALIZAR ANALISIS DE CASOS Y
DOCUMENTOS JURIDICOS, ESTUDIO Y CONCEPTOS
JURIDICO, TRAMITAR, RESPONDER SOLICITUDES,
TUTELAS Y DERECHOS DE PETICION, REVISION DE
ESCRITURAS QUE DEBA FIRMAR LA GERENCIA
GENERAL DE LA ENTIDAD, Y EN LA SUBGERENCIA
DE PROTECCION SOCIAL INICIAR, ADELANTAR Y
DAR TRAMITE CORRESPONDIENTE A LAS
DEMANDAS DE INTERDICCION PARA DEFINIR LA
REPRESENTACION LEGAL DE LOS USUARIOS
EXISTENTES QUE LO REQUIERAN ¥ QUE SE
ENCUENTREN EN LOS CENTROS DE PROTECCION
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA,
ASEGURANDO EL CONTROL, SEGUIMIENTO,
REVISION Y ATENCION DE TODOS LOS PROCESQS
ASIGNADOS, ASI MISMO DEFENDER Y GARANTIZAR
LOS INTERESES Y LA DEFENSA JUDICIAL DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS | Oficina 12.600.000 | Contrato# 16 por orden de prestacién de
PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO | Asesora servicios por valor de $12.600,000,
EN EL AREA DEL DERECHO LABORAL, CON | Juridica suscrito | 30/01/2019 y se encuentra en
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE ACTUACIONES gjecucion

ANTE LAS ALTAS CORTES Y EN ESPECIAL EN
RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION, CON
EL FIN DE BRINDAR APOYO NORMATIVO EN LA
REPRESENTACION JUDICIAL DE LOS PROCESOS
QUE HACE PARTE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA; SUSTENTAR, PRESENTAR Y SER
ADMITIDOS DOS (2) RECURSOS EXTRAORDINARIOS
DE CASACION QUE CURSEN ANTE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA — SALA DE CASACION
LABORAL. ELABORAR CONCEPTOS JURIDICOS Y
PRESTAR ASESORIA QUE SEA SOLICITADA EN
TEMAS RELACIONADOS CON EL AREA LABORAL Y
DE SEGURIDAD SOCIAL, ASI MISMO DEFENDER Y
GARANTIZAR LOS INTERESES Y LA DEFENSA
JUDICIAL DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA,

SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION | OGIBI 52.649.938 | Contrato # 4 por orden de prestacion de
DE SERVICIOS PROFESIOMALES DE ABOGADO servicios por valor de $52.649 938,
PARA QUE PRESTE APOYO JURIDICO A LA OFICINA suscrito el 21/01/2019 y se encuentra en
DE GESTION INTEGRAL DE BIENES INMUEBLES EN gjecucion

EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS NEGOCIOS
FIDUCIARIOS DE LA ENTIDAD

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS | OGIBI 39.770.500 | Contrato # 3 por orden de prestacion de
PROFESIONALES DE ABOGADO PARA EL APOYO A servicios por valor de $39.770,500,
LA OFICINA DE GESTION INTEGRAL DE BIENES suscrito el 17/01/2019 y se encuentra en
INMUEBLES Y A LA OFICINA ASESORA JURIDICA ejecucion.

PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS TEMAS
RELACIONADOS CON LAS FUNCICNES PROPIAS DE
BIENES [INMUEBLES, INICIAR PROCESOS DE
TERMINACION DE CONTRATOS DE COMODATO Y
RESTITUCION DE BIENES INMUEBLES
ARRENDADOS, RECUPERACION Y SANEAMIENTO
DE BIENES EN EL MUNICIPIO DE SIBATE, ASi COMO
PARA EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL EN
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO Y EN EL
DISTRITO CAPITAL EN LOS  PROCESOS
CONTENCIOSOS, COACTIVOS, REQUERIMIENTOS
ESPECIALES ADMINISTRATIVOS, ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS, REALIZAR ANALISIS ¥ ESTUDIO
DE CASOS DE LA OFICINA DE GESTION INTEGRAL
DE BIENES INMUEBLES, DOCUMENTQS JURIDICOS,

EMITIR_CONCEPTOS JURIDICOS, CONTESTACION Catbngasy sn B o o
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DE DERECHOS DE PETICION, ASEGURANDO EL
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TODOS LOS
PROCESOS ASIGNADO
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE | Secretar 21.917.879 | Contrato # 9 por orden de prestacion de
ABOGADO PARA EL APOYQ JURIDICO A LA |ia servicios por valor de $21.917,000,
SECRETARIA GENERAL, PARA REALIZAR LA | General suscrito  24/01/2019 y se encuentra
REVISION DE CUOTAS PARTES Y LAS SOLICITUDES Liquidado
DE BONQ PENSIONAL, REVISION Y SEGUIMIENTO A
LA PRESUNTA DEUDA ANTE COLPENSIONES,
REVISION Y ELABORACION DE CONCEPTOS
JURIDICOS SOLICITADOS POR LA OFICINA
DEPENDIENTE
CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR LA | Secretar 19.250.000 | Contrato # 7 por orden de prestacion de
CONSOLIDACION DE 8624 HISTORIAS LABORALES, | ia servicios por valor de $19.250,000,
UBICADAS EN EL ARCHIVO CENTRAL DE LA | General suscrito del 22/01/2019 y se encuentra
ENTIDAD, COMO TAMBIEN EL TRASLADO DE CAJAS i en ejecucion.
TANTO EN EL ARCHIVO CENTRAL COMO LAS QUE
SE ENCUENTRAN EN LA SEDE ADMINISTRATIVA AL
ARCHIVO CENTRAL DE LA ENTIDAD Y SERVIR DE
APOYO PARA CONDUCIR LOS VEHICULOS
PROPIEDAD DE LA ENTIDAD
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA | Secretar 18.975.000 | Contrato # 7 por orden de prestacion de
APOYO A LA GESTION EN  ARCHIVO, | ia servicios por valor de $19.250,000,
ORGANIZACION, ROTULACION, FOLIACION, | General suscrito del 22/01/2019 y se encuentra
DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLATAFORMA en gjecucion.
SECOP |, SECOP |I,51A OBSERVA Y ORFEQ DE LOS
DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN Y SE VAN
PRODUCIENDQ EN EL ARCHIVO DE GESTION DE LA
OFICINA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
GENERAL, DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA
CONTRATAR LOS SERVICIOS FPROFESIONALES | Secretar 20.000.000 | contratos # 35 por orden de contrato de
PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN LA | ia servicios por valor de $20.000,000,
GESTION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS | General suscrito del 8/05/2019 y se encuentra en
CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y ejecucion
SALUD EN EL TRABAJO SG SST DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
CONTRATAR EL SERVICIQ  PROFESIONAL EN | OGIBI 32.000.000 | Contrato # 15 por orden de prestacion de
INGENIERIA CIVIL PARA APOYQ TECNICO A LOS servicios por valor de $33.600,000,
BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA suscrito el 30/09/2019 y se encuentra en
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. ejecucién
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Secretar 19.250.000 | Contrato # 11 por orden de prestacion de
REALIZAR TRASLADOS DE ELEMENTOS PESADQS, | ia servicios por valor de $19.250,000,
ORGANIZACION DE ARCHIVO, SERVIR DEAPOYO AL | General suscrito del 25/01/2019 y se encuentra
AREA DE ALMACEN EN CUANTO A LA ENTREGA DE en ejecucion
LOS CENTROS DE PROTECCION QUE DEJAN DE
FUNCIONAR O QUE CAMBIAN DE OPERADOCR,
MANEJO DE INVENTARIO DE LOS CENTROS DE
PROTECCION Y DE LA ENTIDAD, MANEJO DE
ARCHIVO E INVENTARIOS, MANEJO DEL SISTEMA
DE INVENTARIOS PROPIOS DEL AREA Y DE MAS
NECESIDADES QUE SE PRESENTEN EN EL AREA
ESTE SERVICIO SERA PRESTADO
EXCLUSIVAMENTE EN EL AREA DE ALMACEN
CONTRATAR PROFESIONAL AREA DE NUTRICION, | Subgere 38.000.000 | Contrato# 19 por orden de prestacion de
PARA APOYAR A LA SUPERVISION ¥ CONTROL DE | ncia de serviclos por valor de $138,000,000,
LOS PROGRAMAS DE ALIMENTACION, NUTRICION Y | Protecci suscrito | 06/02/2019 y se encuentra en
DIETETICA, EN LOS CENTROS DE LA BENEFICENCIA | én ejecucion
DE CUNDINAMARCA Social
CONTRATAR PROFESIONAL PARA APOYAR A LA | Subgere 41.800.000 | Contrato # 8 por orden de prestacién de
SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL Y | ncia de servicios por valor de $41.800,000,
SUPERVISION EN LO CORRESPONDIENTE A | Protecci suscrito el 24/01/2019 y se encuentra en
COSTOS, CONTRATACION, REVISION Y ejecucion
Calle 26 #31-33 Bogoia D.C
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SEGUIMIENTO A LOS MISMOS Asl COMO LA

on
PROYECCION FINANCIERA, Sacial
CONTRATAR PROFESIONAL PARA APOYAR A LA | Secretar 35.200.000 | Contrato# 10 por orden de prestacion de
SUBGERENCIA DE PROTEQCJON SOCIAL EN LGOS | ia servicios por valor de $35.200,000,
PROCESOS PROFIOS DEL AREA DE PSICOLOGIA Y | General suscrito el 25/01/2019 y se encuentra en
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE INTERDICCION ejecucion.
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES | Secretar 60.000.000 | Contrato # 13 por orden de prestacion de
PARA LA IMPLEMENTACION DEL REPORTEADOR, | ia servicios por valor de $60.000,000,
NUEVAS FUNCIONALIDADES, SOPORTE | General suscrito el 28/01/2018 y se encuentra en
MANTENIMIENTO, M[GRAQION DEL MODULO DE ejecucion.
ARCHIVO Y ACTUALIZACION DEL SERVIDOR DEL
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ORFEQ PARA
LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
Suscripcion de un contrato de prestacion de servicios de | OGIBI 13.500.000 | Contrato suscrito el por valor de
apoyo para la oficina de gestién integral de bienes $13.500.000, el cual se encuentra en
inmuebles ejecucion.
CONTRATACION DE ASESORIA EN EL SISTEMA | Oficina 37.586.898 | Contrato # 31 por orden de prestacion
INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA | Asesora de servicios por valor de $14 999 950,
BEMNEFICENCIA de suscrito el 24/04/2019 y se encuentra
Planeaci en ejecucion. Contrato # 22 por orden
an de prestacién de servicios por valor de
$19.800,000, suscrito el 7/03/2019 y se
encuentra en proceso de liguidacion.
: Asesoria y apoyo a la Oficina Asesora Juridica, ejercer | Secretar 23.775.000 | Contrato # 30 por orden de prestacion de
la representacion judicial yfo extrajudicial de la Entidad en | ia servicios por valor de $23775,000,
los asuntos asignados de las diferentes ramas del | General suscrito el 23/04/2019 y se encuentra en

derecho en que esta sea parte, continuacién y
presentacion de demandas de cobro de costas judiciales
derivadas de los procesos laborales, civiles y
administratives incoadas por los ex trabajadores de la
Extinta Fundacion San Juan de Dios en las cuales han
sido adversas a sus pretensiones y como consecuencia
han sido condenados en costas por parte de la Corte
Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral,
Tribunales y/o Consejo de Estado y que la Entidad tenga
intereés en el resultade de los procesos, Revisar ante la
Superintendencia de Sociedades y Camara de Comercio
la liquidacion de sociedades donde no sean reclamados
bienes por parte de los socios para que estos bienes sean
puestos a disposicion de |la Beneficencia de
Cundinamarca conforme lo establece el articulo 248 del
Codigo de Comercio, proyectar respuestas a solicitudes
en general, realizar andlisis de casos y documentos
juridicos y  emitir conceptos, asi mismo proteger y
garantizar los intereses y la defensa judicial de la
Beneficencia de Cundinamarca.

gjecucion,

Fuente: Almacenista de la Beneficencia de Cundinamarca

La siguiente es |a relacién del valor contable de los activos de la entidad a 31 de

diciembre de 2018

RELACION DE ACTIVOS NO CORRIENTES

Vigencia Fiscal Afio: 2018
Periodo Comprendido o\, o1 ; 2018 v 31 / 12 / 2018
entre:
Concepto | Valor (Millones de Pesos)
Calle 26 53 1-53 Begotd 100,
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Terrenos $233.530.518.735,80
Edificios $274.721.491.233,35
Construcciones en curso $0
Maquinaria y Equipo $1.146.033.345,17
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacién $645.489.779,97
Equipos de Comunicacién y Computacion $524.556.829,69
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $459.135.267,40
Bienes Muebles en Bodega ' $125.576.445,68
Redes, Lineas y Cables $0
Plantas, Ductos y Tuneles $0
Otros Conceptos(equipo médico cientifico y

equipo de comedor, cocina y despensa) $806.610.375

Fuente: Subgerencia Financiera - Contabilidad

Dificultades: No aplica

INFORME DE GESTION DOCUMENTAL

El avance de la politica 15 GESTION DOCUMENTAL, que responde a la DIMENSION 3.
GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion es el siguiente:

Logros: La entidad viene implementando desde 2018 el Sistema de Gestién Documental
Orfeo, cumpliendo con el requisito de la ventanilla Unica y ajustando los procesos y
procedimientos a los lineamientos del Archivo General de la Nacién. Se busca con el uso
de este sistema de gestion documental, el almacenamiento y registro de la trazabilidad de
las peticiones, quejas, reclamos, denuncias y demas solicitudes, su ordenamiento por
expedientes o carpeta virtual y el control de vencimientos de términos basados en el cuadro
de clasificacién documental de la Entidad. En 2019 se implementé la herramienta Orfeo en
la sede del archivo central de la entidad y esta en proceso la digitalizacion de series
documentales de conservacién permanente, para evitar su deterioro por la manipulacién
fisica.

La entidad tiene identificadas las necesidades, riesgos, oportunidades y debilidades, para
la formulacion del Plan Institucional de Archivos PINAR, el cual permitira la planeacion,
hacer seguimiento y articular la funcién archivistica de la entidad. Asi mismo ha establecido
el procedimiento de gestién documental.

Las Tablas de Retencion Documental TRD fueron actualizadas y tienen concepto favorable
por parte del Consejo Departamental de Archivo, falta el acto administrativo para la
convalidacion y actualizacion.

Dificultades: La inversién para adecuar el archivo central de la entidad es muy alta y la
entidad no cuenta con los recursos suficientes para cumplir con lo programado, que
corresponde a: Elaboracion de inventario documental en estado natural de hasta 4.000
Calle 26 #31-33 Bogoid D
Sede Administrativa - Toree Centeal Piao 7
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metros lineales de archivo fondo acumulado (valor aproximado 700 millones), compra e
instalacion de sistema rodante metalico para almacenar 6.720 cajas tipo x-200 (valor
aproximado 120 millones), cajas y carpetas para archivar documentacién organizada (valor
aprox. 60 millones), adecuaciones fisicas de iluminacion, impermeabilizacion y reemplazo
de tejas (aprox. 20 millones), compra de escaner y computadores (aprox. 20 millones),
contratar una empresa para digitalizacion de nominas (aprox. 90 millones).

Avance Politica 11 SERVICIO AL CIUDADANO: La entidad capacito6 a los funcionarios en
atencion al ciudadano a ftravés del SENA, estando pendiente la capacitacién vy
sensibilizacion en lenguaje claro.

Para mejorar la atencion al ciudadano, se actualizdé la pagina web haciéndola mas
accequible a sus necesidades y se atiende en la recepcién en jornada continua como lo
indica la ley.

En cumplimiento de laley 1712, la ciudadania puede consultar en el portal web de la entidad
toda la informacion publica que esta produce y asi mismo en la ruta de consulta interna,
accequible a todos los funcionarios de la entidad.

La entidad implement6 el procedimiento de expedicion de certificaciones electrénicas de
tiempos laborados o cotizados y salarios, a través del sistema de informacion CETIL del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, conforme a los lineamientos del Decreto 726 de
2018 y la Circular 008 del 17 de junio de 2019 de la Procuraduria General de la Nacion.

La sede administrativa y los 8 centros de proteccién de la entidad ubicados en Villeta,
Facatativa, Fusagasuga, Arbelaez, Chipaque, Sibaté y Bogota, cumplen con parametros de
accesibilidad a personas con discapacidad.

La entidad cuenta con una politica y procedimiento de atencién de PQRS y atencion con
enfoque diferencial (preferente a nifios, nifias adolescentes, personas mayores, personas
con discapacidad y personas con derechos vulnerados). Las personas mayores y las
personas con discapacidad son la mision de la entidad. Se implementé la sucursal virtual
para presentar PQRS, donde se crienta al ciudadano sobre qué es una gueja, un reclamo,
una peticién, se proporciona un formulario y se informa del estado de la PQRS.

9.1 Atencion y servicios en modalidad presencial, telefonica y virtual

Logro: La Beneficencia tiene establecidos canales de atencion a la ciudadania presencial,
telefonico y virtual y en la siguiente tabla se muestra el total de consultas atendidas durante
la vigencia por cada uno de estos canales:

Calle 26 73 1-33 Bogala 130
Sede Administrativa - Loree Central Piso 7
i Taldlono: 749 1692
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~ N°DE

| CONSULTAS

L ATENDIDAS
PERSONAL 510
TELEFONICO 220
CORREO ELECTRONICO Y 46

PAGINA WEB

BUZONES 89
TOTAL 865

Fuente; Técnico Administrativo SIAC — Secretaria General

Dificultad: No aplica

10.1 Socializacion y aplicacion del manual del usuario

Logro: El manual del usuario se encuentra publicado en el portal web de la entidad y se
socializa en las reuniones con las familias de las personas que atiende la Beneficencia en
sus centros de proteccion. Asi mismo por correo electronico a todos los funcionarios y

contratistas de la entidad.

Dificultad: No aplica

11.1 PQR: Recepciodn, Clasificacion, Respuesta y Seguimiento

Logro:

La siguiente es la relacion de PQRS recibidas por la entidad en diferentes vigencias y a su
totalidad se les ha dado tramite y solucién en términos de ley

i
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QUEJAS, FELICITACIONES Y SOLI

Afio 2015 2016 2017 2018 2019
QUEJAS 40 35 41 18 34
FELICITACIONES 117 127 102 102 60
SOLICITUDES 808 806 775 758 5t
TOTAL g65 968 518 878 145
= QUEIAS FELICITACIONES SOLICITUDES

808

Dificultad: No se han incorporado en 2019 las PQRS registradas en el sistema de
gestion documental Orfec. Este registro debe realizarse desde el mes de diciembre,
pero no hay resultados a la fecha, aunque a todas las PQRS se les ha dado solucion
en terminos de ley.

El sistema de Gestiéon de calidad aporta a la Politica 7: Fortalecimiento Organizacional
y Simplificacién de Procesos y su avance es el siguiente:

Logro: Desde 2013 la Beneficencia tiene certificados en calidad sus procesos y ha
mantenido y renovado dichas certificaciones.

En junio de 2019 se logro la renovacion de la certificacion en el Sistema de Gestion de
Calidad ISO 9001:2015 y la certificacion internacional SO-SC-CER250232 IQNET,
expedidas por el Icontec, para todos los centros de proteccion y la sede administrativa.

Como parte de la planificacion del Sistema de Gestion de Calidad, la Beneficencia de
Cundinamarca ha venido ajustando la caracterizacion de procesos como la herramienta
gue describe la manera como funciona un proceso y asi dar cumplimiento a los requisitos
de la norma.

Los procesos que hacen parte del Sistema de Gestion de Calidad se han identificado y
plasmado en el Mapa de Procesos Institucional, el cual muestra [a secuencia e interaccion
entre los mismos por medio de diferentes niveles, tales como; El Estratégico, Misional, de
Apoyo, Transversal, Evaluacion, seguimiento y control.
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La entidad tiene 14 procesos, los cuales tienen 135 indicadores gue miden la gestion y el
impacto en la calidad de los servicios y que a junio 30 mostraron un avance de 67% y a
diciembre 31 un avance del 97%.

La entidad realiza monitoreo y supervision continua a los sistemas de gestion, es asi como
en el primer semestre de cada vigencia, se realizan las auditorias internas al Sistema
integrado de Gestién de Calidad, basados en la Norma ISO 2001:2015, generando informes
y planes de mejoramiento a los hallazgoes identificados y la orientacién a la direccion de la
entidad para la toma de decisiones.

En el Segundo semestre del afio |a Oficina de Control Interno realiza las auditorias de
Gestion a los 8 centros de proteccién y areas especificas en |la sede administrativa, como
caja menor, tesoreria, almacén y némina.

Dificultad: No aplica

A0 PN

ELL N

Se presenta el avance de la Beneficencia en la implementacién de la Politica 14.
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcion, que
corresponde a la DIMENSION 5: INFORMACION Y COMUNICACION

Logros:

La Beneficencia de Cundinamarca, como sujeto obligado en dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a |a Informacién y comprometida con la transparencia y el servicio
al ciudadano, ha dispuesto el dominio www.beneficenciadecundinamarca.gov.co , sitio que
garantiza la veracidad, oportunidad y seguridad de la informacion que periddicamente se
mantiene actualizada, como estrategia de lucha contra la corrupcién mediante la
sensibilizacion de los funcionarios, usuarios y aliados estratégicos, garantizando el acceso
a la informacion publica y |a rendicion de cuentas. Se tiene como fin esencial promover un
cambio cultural de rechazo a la corrupcion y de corresponsabilidad en la construccién de
probidad y defensa de lo publico.

El objetivo es garantizar que el ciudadano acceda de manera facil a la Informacién
publicada, que en su integridad da cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
mecanismos de atencidn, ilustracion de las actividades de restablecimiento de derechos a
la poblacion mas wvulnerable del Departamento de Cundinamarca y procesos de
contratacion adelantados a través de la plataforma transaccional SECOP |Il.

Brinda informacion al ciudadano sobre cada una de las fases de los Proyectos de inversion,
Presupuesto asignado y porcentaje de ejecucion de los servicios de proteccion a la
poblacién vulnerable con Discapacidad Mental y cognitiva y Adulto Mayor. Asi mismo, se
brinda al ciudadano acceso a sus peticiones, quejas y reclamos, como la informacion para
acceder a los servicios de proteccion social a través de la sucursal virtual.
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Prueba de lo anterior es el registro, seguimiento, monitoreo y generacion del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA) en un 91% para la Beneficencia de
Cundinamarca, teniendo como principio la informaciéon de la “Matriz de cumplimiento
normativo de la Ley 1712 de 2014 y demas normativas, que se adelanté en el mes de
agosto en la rendicion de cuentas ante la Procuraduria General de la Nacion.

La entidad detecta debilidad en la presentacion de la informacion pasiva, como son el
programa de Gestion documental y el disefio e implementacion del Portal para los Nifios, a
través del cual busca sensibilizar a los nifios y jévenes, brindandoles la informacion del
restablecimiento de derechos a la poblacién vulnerable del Departamento por parte de la
Entidad. A partir de este diagnostico se orientan las acciones preventivas tendientes a la
integracién y articulacién de la informacion y su posterior publicacion, lo que nos permitira
avanzar en el proceso de divulgacion de la informacién y lograr el 100% en la eficiencia
administrativa, transparencia y Gestion del Riesgo de Corrupcion.

En virtud de la Ley 962 de 2005 y del Decreto 019 de 2012, La entidad tiene un tramite
registrado el SUIT, denominado ingreso a los programas de proteccion la Beneficencia, el
cual fue actualizado con las nuevas tarifas de corresponsabilidad, proceso que se realiza
cada vez gue es necesario.

A través de este sistema, los funcionarios de la Beneficencia de Cundinamarca actualizan
y consultan la informacion de su hoja de vida, declaracién de bienes y renta, datos
econdmicos, sobre su puesto de trabajo, evaluacién del desempefio y tiempo de trabajo,
entre otros.

Con fecha de maye 18 de 2018 se elabor6 el programa de gestién documental PDG cuya
tabla de contenido estaba enfocada a los objetos generales y especificos, el alcance, el
glosario, el marco estratégico, politicas de gestién documental, al publico que va dirigido,
requerimientos para el desarrollo del programa de gestién documental, tanto normativos,
economicos administrativos y tecnologicos.

La participacion ciudadana en la entidad se evidencia en la Rendicion Publica de Cuentas
RPC vigencia 2018, realizada el 22 de marzo de 2012 y una segunda audiencia realizada
el 28 de noviembre de 2019. En la segunda se amplié la convocatoria a los grupos de
interés, a través de canales como internet y emisora, y se les dio participacion mediante
encuesta para que propongan temas de planeacion de la entidad. De esta manera se
cumplié en 2019 con el Plan de Participacion Ciudadana de la entidad.

Se aprobé y dio cumplimiento al Plan Institucional de Bienestar, Capacitacién e Incentivos.

La matriz de comunicaciones se encuentra actualizada y publicada, en proceso la
elaboracién el acto administrativo de clasificacion y reserva de informacién por parte de
nuestra Oficina Juridica.

Dificultad: No aplica
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11. INFORME DE GESTION DE LA CONTRATACI

Modalidad N° de Valor N° de procesos
contratos en SECOP

Seleccion abreviada 1 550 i
Proctesqg competitivos - Convenios de 10 35988 10
asociacion a

Contratacién directa 28 2.941 28
Licitacion Publica 0 0 0
Concurso de Méritos 1 0 1
Minima Cuantia 7 L 109 7
Tienda virtual y acuerdos marco 5 86 5

Total 52 39.674 52
Fuente: Relacion contratacion 2019, Proceso Gestion Contractual — Secretaria General, consolida Oficina de
Planeacion

12. INFORME EL APORTE DE LA
Logros:

En cumplimiento de las Politicas N° 8 Politica Gobierno Digital de MIPG y 14 Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y Lucha contra la Corrupcion, la Beneficencia cumple con
la  publicacion de toda su informacion publica en el portal web
www.beneficenciadecundinamarca.gov.co, sitio que garantiza la veracidad, oportunidad y
seguridad de la informacién que periodicamente se mantiene actualizada, como estrategia
de lucha contra la corrupcién mediante la sensibilizaciéon de los funcionarios, usuarios y
aliados estratégicos, garantizando el acceso a la informacion publica y la rendicion de
cuentas.

Brinda informacion al ciudadano sobre cada una de las fases de los Proyectos de inversién,
Presupuesto asignado y porcentaje de ejecucion de los servicios de proteccion a la
poblacién vulnerable con discapacidad mental y cognitiva y adulto mayor. Asi mismo, se
brinda al ciudadano acceso a sus peticiones, quejas y reclamos, como la informacién para
acceder a los servicios de proteccion social a través de la sucursal virtual.

Dificultades: No aplica

13, INFORME DE GESTION FINANCIERA:

12.1 GESTION DE RECURSOS (2010-2019)

a) Evolucién Ingresos— Comportamiento Historico
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EVOLUCION DE LOS INGRESOS 2010 A 2019 (Nov)
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Fuente: Ejecucion presupuestal activa a 31 de diciembre 2016, 2017, 2018 y noviembre de 2019
b) Evolucién Egresos — Comportamiento Historico
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EVOLUCION DE LOS GASTOS 2010 A 2019 (Nov)
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Fuente: Ejecucién presupuestal pasiva a 31 de diciembre 2016, 2017, 2018 y noviembre de 2019

c) Evolucién Deuda - Comportamiento Histérico

‘ .‘
EVOLUCION DE LADEUDAZ010 A 208 N TOTALDEDA
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EVOLUCION DE LA DEUDA 2010 A 2019 (Nov)
Fuente: Ejecucion presupuestal pasiva a 31 de diciembre 2016, 2017, 2018 y noviembre de 2019
13.1 GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS no aplica
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Fondo | I =) Bienio 2019 - 2020 .
I Asignado L) Ejecutado 3'" Ejecutar f
Desarrolle ,
Regional R . 't 5 O - e PR o e
| Compensacién | |
Regional i
egiona BTN WEN . 1 T LS o 00 = |-
Cienciay z
_Tecnologia | SO e 1 o OO o 1., ST [ e -
Regalia Directa
PDAAguas | el
14.1 RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA.
i VALOR DE RECURSOS PROGRAMADOS ~ VALOR DERECURSOS EJECUTADOS
g i (En millones de $) (En m|llones de §)
&  [PrRoOPI PROPIOS | TOTAL | PROPIO | PROPIOS | —oraL
= 0S | SGP | SGR | DESCENTR |VIGENGI| § SGP | SGR | DESCENTRA |  fOTAE
DEPTO ALIZADOS | A | DEPTO LIZADOS
2016 9.771 0 0 19.031| 28802 9.546 0 0 19.030| 28577
2017 | 11.800 0 0 22179 | 33979| 11588 0 0 18.373 29.961
£
2018 0 0 0 40175| 40175 0 0 0 38.042|  38.042
2019 (nov) | 10.000 0 0 30189 | 49189 |  10.000 0 0 33815 43815
TOTALES i Syigra| i 120.574 | 152146 | 31435 0 0 109.260 |  140.395

Fuente: Ejecucién presupuestal pasiva a 31 de diciembre 2018, 2017, 2018 y noviembre de 2019

15.1 GESTION DE RECURSOS EXTERNOS 2019, EN SU ENTIDAD (Cifras en
Millones de $) No aplica

Logros:

Dentro de las politicas del MIPG N° 8. Gobierno Digital y 9. Seguridad Digital, la entidad
tiene el siguiente avance:

Calle 26 #31-53 Bogotd D.C,
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7
U}Mﬁiﬁc}\ Cadigo Postal: 111321 - Telelone: 7448 1692

. unidos podemas mis

@/CundiGab € @CundinamarcaGob
v cundinamarca.govcs



FEL DORADO™

ILA LEYERNDA VIVED

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Todas las actividades que realiza la Beneficencia de Cundinamarca, en los centros de
proteccion a la poblacion vulnerable con discapacidad mental y adulta mayor, obedece al
modelc de atencién que garantiza, entre otros el derecho a la intimidad, que constituye la
existencia y goce de una érbita reservada en cada persona, exenta de la intervencién del
Estado o de las intromisiones arbitrarias de la sociedad, que le permite a dicho individuo el
plenc desarrollo de su vida personal, espiritual y cultural (jurisprudencia Corte
Constitucional) y que, por su naturaleza, cuenta el tratamiento de datos personales (Ley
1581 de 2012, art 3) y reserva respectiva.

La Beneficencia cuenta con una politica de copias de seguridad de la informacién, la cual
garantiza la continuidad de la actividad en el menor tiempo posible ante cualquier falla.

Arquitectura Empresarial

La Beneficencia avanza en el fortalecimiento de la arquitectura empresarial en los centros
de proteccién social de personas con discapacidad mental, en los cuales se cuenta con una
infraestructura tecnoldgica debidamente soportada 7x24x 360, cuya informacion se procesa
en linea desde el sitio de atencion y se centraliza en una base de datos.

Los elementos tecnoldgicos que hacen parte de esta arquitectura obedecen al siguiente
esquema:

S rdicer

Aplcation

ACCESO FRORT
HTTPS

k-

.

H %! 4 Sepvilar
; v Hekm Asparss
B dkseecan

SiCURTAL

VIRTURL
BEMEFICERTIA
Distribucion plataforma virtualizaciéon
] ) [ 1 Proxmox

El recurso de virtualizacion y sistemas operativos ocbedecen a software libre, lo que baja el
costo en el licenciamiento y brinda mayor seguridad y estabilidad en el acceso local y
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remoto. Para este proposito la Beneficencia cuenta con servidores tipo web que garantizan
la continuidad del servicio por mas de ocho afios.

En cuanto a los sistemas de informacién, se encuentran operando en linea y son
completamente integrados, lo que proporciona informacion en tiempo real para la toma de
decisiones y gradualmente, acorde con los recursos de la entidad, se han ido integrando
procedimientos y automatizando con el objetivo de asegurar el control total de toda la
informacion.

Esta arquitectura facilita compartir informacién en tiempo real con el Departamento de
Cundinamarca, en lo relacionado con la informacion financiera que hace parte del informe
de ejecucion presupuestal (aplicativo SAGA), también permite y facilita la rendiciéon de
informes antes los entes de vigilancia y control.

Politica Seguridad Digital

La Beneficencia de Cundinamarca se apoya en la Secretaria de Planeaciéon en lo
relacionado a la Publicacién de las estadisticas de la poblacion protegida en los centros de
la Beneficencia, datos que deben publicarse en primera instancia en datos abiertos del
Departamento y automaticamente ser publicades en www.datos.gov.co.

Dificultades: no aplica

La entidad cumplié a cabalidad con las metas programadas en el Plan de Asistencia
técnica 2019, de la siguiente manera:

o Marque con X el 5
N tipo de Asistencia ,N ) L
Persona — = Asistenci | Municipio
Tema Dirigida A s g | 2| S%g as s
Asistida | 8.5 @ | £§ | Realizad | Beneficia
s 3 2| 8E as dos
&) <
Asesoria, orientacion y | Alcaldes, secretarios de Desarrollo
acompafamiento a las autoridades | Social, Salud, comisarias de familia,
municipales, acudientes y familias, | Personeros, acudientes y familias, de 237 X X 237 93
para la proteccién de personas en|las personas que necesitan ser
condicien de vulnerabilidad protegidas por la Beneficencia,
Alcaldes, Secretarios de Desarrollo
Social, Salud, comisarias de familia,
Sisterma de Informacion y Atencion al | acudientes y familias, de las personas 212 X X 46 14
Ciudadano SIAC que necesitan ser protegidas por ia
Beneficencia y ciudadania
en general.
Asesoria, orientacion y
acompanamiento a las autoridades | Alcaldes, Secretarios de Desarrollo
municipales, en la etapa previa a la | Social, Salud, comisarias de familia,
suscripcion de conlratos | acudientes y familias, de las personas 877 X X 757 100
interadministrativos con la entidad, | que necesitan ser protegidas por la
para la proleccién de personas en | Beneficencia.
condicidn de vulnerabilidad.
Fuente. Relacion de informe trimestrales de asistencia técnica, consolida Oficina Asescra de Planeacion
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Logro: Comunicacion, asesoria y crientacién directa a las personas que representan la
autoridad municipal (Alcaldes, Secretarios de Desarrollo Social, Salud, Comisarios(as) de
Familia, Personeros (as), acudientes y familias de las personas que necesitan ser
protegidas por la Beneficencia) y ciudadania en general, a través de tres procesos: Trabajo
social, asesoria a municipios y el SIAC

Dificultad: No aplica

, ENTIDAD
NOMBRE | OBJETO DESCRIPCION DE LA CON LA META
APUESTA | APUESTA ARTICULACION QUE SE | ARTICULACION
ARTICULO

Si la entidad no es lider, pero participa en apuestas transversales y se ha articulado con
otras entidades, por favor relacione los logros obtenidos

NOMBRE DE LA | LOGROS PRODUCTO DE LA

META ARTICULACION APUESTA ARTICULACION

Envejecimiento y

282 Vejez

Formulacién politica publica, capitacién,

Capitacién, trabajo articulado, cooperacion

Mujer v Equidad para hacer realidad los hogares refugio para

251, 260, 282, 291y 312

de Género : s : L -
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
251, 260, 282, 291y 312 | Familia Formulacién politica publica y capitacion
Seguridad Cumplimiento del plan de accion del
291,260,282, 291 y 312 Alimentaria CISANCUN en cada vigencia

RACTYATIOR TR
SN LALLM IS

En Proteccion Social:

« Mantener los programas de proteccion social de |a Beneficencia de Cundinamarca,
dirigidos a la proteccién y restablecimiento de derechos a las personas mayores de
60 afios y a las personas con discapacidad mental mayores de 18 anos porque de
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esta manera se materializa la politica publica de atencion integral a esta poblacién
y restablecimiento de sus derechos, beneficiando principaimente a las personas
gue se encuentran en extrema pobreza y abandono social y familiar.

* Ampliar cobertura de atencion a personas mayores y personas con discapacidad
mental, teniendo en cuenta la alta demanda de los servicios de proteccién para esta
poblacion.

e Diversificar los servicios de atencion social, crear programas alternativos de
atencién como centro dia, hogares de paso, etc.

Recomendaciones Especificas:

e Crear y mantener fortalecidas las alianzas estratégicas con Secretarias
Departamentales, por ejemplo:

e Con Secretaria de Salud, con el fin que sea a través de este sector que se cubran
la totalidad de los gastos de salud de las personas atendidas por la Beneficencia.

e Que la Secretaria de Gobierno contrate con la Beneficencia la proteccién y
restablecimiento de derechos de las personas mayores y personas con
discapacidad mental victimas de las violencias.

e Con la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social: Requerimos su apoyo en la
gestion con las alcaldias municipales, para que contraten con la Beneficencia la
proteccion a las personas mayores y personas con discapacidad mental,
procedentes de sus municipios y asi mantener una corresponsabilidad en su
proteccién.

e Con el ICCU: Gestionar recursos para el disefio y contratacion de obras de
adecuacion fisica en los centros de proteccion social de la Beneficencia, debido a
la inexistencia de recursos propios para esta actividad esencial, y lograr el
mantenimiento y modernizacion de la Infraestructura social que la entidad tiene al
servicio de la comunidad, compuesta por 12 centros de proteccién, 8 de ellos en
uso actual, 2 en comodato con el ICBF Regional Cundinamarca (para la proteccion
de nifos, nifias y adolescentes) y 2 sin servicio. Estos dos uUltimos requieren una
alta inversién para evitar que se sigan deteriorando y ponerlos al servicio segln las
necesidades.

e Con el programa Colombia Mayor del Ministerio del Trabajo: Gestionar la inclusién
de las personas mayores en el derecho al subsidio econémico indirecto, que son
recursos que se otorgan en Servicios Sociales Basicos, a través de Centros de
Bienestar del Adulto Mayor de la Beneficencia. Las personas mayores atendidas
por la Beneficencia, reciben los Servicios Sociales Basicos y terapéuticos como,
alimentacién y nutricion, vestido, recreacién, cultura, atencion terapéutica en
trabajo social, psicologia, gerontologia, terapias fisica, ocupacicnal, enfermeria,
accesibilidad a servicios de salud (consultas, medicamentos, ayudas técnicas, etc.)

» Con las alcaldias municipales: Suscribir contratos interadministrativos a través de
los cuales se hace efectiva la corresponsabilidad de las autoridades municipales,
para atencién de personas en los centros de proteccion de la Beneficencia de
Cundinamarca. Cada municipio paga una tarifa mensual de acuerdo a su categoria.
Asi mismo se han establecido cuotas de corresponsabilidad familiar para usuarios
antiguos, que no tiene suscrito contrato con la alcaldia, sino con un referente
familiar.
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e La Beneficencia de Cundinamaca requiere la accién conjunta y articulada de todos
los estamentos publicos y privados, corresponsables del restablecimiento de
derechos a personas vulneradas por cualquier tipo de violencia. Es prioritario para
la entidad y de todas las personas que dependen de ella, gestionar recursos que
contribuyan a cumplir con la obligacién social, desde y hacia el sector local,
municipal, departamental, nacional e internacional.

16.1 PROYECTOS ESTRATEGICOS

No Aplica

¢ OPERATIVAS: Continuar con la automatizacién de los procesos y procedimientos
que optimicen las actividades de |a entidad, como cartera, inmuebles, etc.

¢ ESTRATEGICAS:
Continuar con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién. En la
entidad se cred el comité de gestién y desempefio institucional el 27 de marzo de 2018,
encargado de implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG, como
marco de referencia para dirigir, planear, gjecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestién de la Beneficencia.

Como resultado del diligenciamiento del FURAG en febrero de 2019, se tienen los planes
de accién por politica, los cuales se socializaron con todos los responsables y se hace
seguimiente por parte de la Oficina Asesora de Planeacién, a los resultados de los mismos
cada mes. De estos resultados se informa a la Secretaria de Planeacion.

El cumplimiento de estos planes de accién mejora la gestion de la entidad y la consecuente
integridad y calidad en el servicio al ciudadano.

Este comité lo conforman:

Secretaria General

Subgerente de Proteccion Saocial

Subgerente Financiero

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Gestidn integral de Bienes Inmuebles
Jefe Oficina de Contrel Disciplinario Interno

Jefe Oficina Control interno

PN RON =

Las politicas adoptadas por la entidad en su MIGP son:

1. Talento Humano
2. Integridad
Catle 26 43 1-33 Bogotd 1O,
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3. Planeacién Institucional

4, Gestion presupuestal y eficiencia del gaste publico

5. Defensa juridica

6. Mejora Normativa (No aplica)

7. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
8. Gobierno Digital

9. Seguridad digital

10. Participacion ciudadana en la gestion publica

11. Servicio al ciudadano

12. Racionalizacion de tramites

13. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.

14. Transparencia, acceso a la informacién pablica y lucha contra la corrupcion
15. Gestién documental

16. Gestidn del conocimiento y la innovacion

17. Control interno

« RETOS

Es un reto para la Beneficencia incrementar al maximo la venta de servicios de proteccién
social, donde somos lideres a nivel departamental y pais, y el indice de corresponsabilidad
de las alcaldias municipales. La venta de servicios mas las cuotas de corresponsabilidad
han permitido ingresos en el cuatrienio de $63.258.819.711. Esta cantidad corresponde al
50% del valor total de la inversién que ha realizado la Beneficencia en los programas
sociales durante el cuatrienio.

30.000.000.000
25.000.000.000
20.000.000.000
15.000.000.000
10.000.000.000

5.000.000.000

2019
2016 2017 2018 (NOVIEMBRE
)

DVenta de Servicios de Proteccion |\ o)) 143370 9.986.581.656  16.975.224.312  21.682.373.678

Social
O Cuotas de corresponsabilidad 1.642.886.070 2.640.189.914 2.464.315.296 3.022.805.406
ETOTAL GENERAL 6.487.328.449  12.626.771.570 19.439.539.608 24.705.179.084
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PARTICIPACION EN COMITES, CONSEJOS, JUNTAS, OTRAS SIMILARES

Organizacién

Consejo de

Mesa de Enlace
: Departamental de Mujer
| y Equidad de Género.

Comité de Seguridad
i Alimentaria y Nutricional
| del Departamento de
| Cundinamarca -
CISANCUN

Acto Administrativo

Ordenanza 261 de

2015

Ordenanza 261 DE

2015

Subcomité
Departamental de
Atencidn y Asistencia a
Victimas del Conflicto
Amado |
Mesa Departamental de
 Familia
: Mesa Departamental de
Vejez y Envejecimiento
Mesa Departamental de
_Discapacidad
Mesa Departamental de
Salud Mental y
- Prevencion del consumo
de sustancias
psicoactivas

- Religiosa

2015

Ordenanza 266 de

. Ordenanza 94 de 2019

- Decreto 66 del 27 de
febrero de 2019

Periodicidad de

Préxima citacién
Reunion
Anual

Semestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

REPORTES A ENTIDADES DE NIVEL SUPERIOR O ENTES DE CONTROL

Entidad receptora

Contraloria

- Cundinamarca
Secretaria de Hacienda,
Contraloria de
Cundinamarca y
Contaduria General
Contraloria
Cundinamarca

de_

de

' Contaduria General de la :
Nacion

~ Nombre reporte

Informes Presupuestales

' Informe financiero SIA

CONTRALORIA y sus
respectivas notas

Informe trimestral contaduria

| general de |la nacién estados

 Periodicidad  Préximo Plazo
de Reporte
Mensual Enero 10/2020
Mensual Enero 10/2020
Anual Enero 10/2020
Semestral Enero 10/2020

Calle 26 #31-33 Bogota D,
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financieros opere reciproca :
notas a los estados financieros

Contraloria de Seguimiento al Plan Anual de Anual Enero 10/2020
Cundinamarca Accién con indicadores de

gestién por proceso F I
Contraloria de Seguimiento al Plan Operativo | Anual Enero 10/2020
Cundinamarca Anual de Inversién POAI _ L
Contraloria de Informe anual SIA-Contraloria.  Anual Enero 10/2020
Cundinamarca Anexos formato F99

indicadores de gestion, plan de

accion y POAL.
Departamento Diligenciamiento FURAG Anual Diciembre 18 de
Administrative de la Formatc Unico de Reporte de % 2019
Funcion Publica ~  AvancealaGestion NSRS o S =
Contraloria de | Informes de auditoria de Trimestral Enero 15 de 2020
Cundinamarca gestion control interno
Contraloria ~ de | Informes auditorias de calidad | Semestral Enero 15 de 2020
Cundinamarca = contiainterne “we 0 T D il SRl -
Contraloria de | Informe ley 1474 Trimestral Enero 15 de 2020
Cundinamarca pormenorizado control interno
Contraloria de | Informe seguimiento plan Semestral  Enero 15 de 2020
Cundinamarca anticorrupcién y atencion al

| ciudadano control interno .~ | — g% _

Contraloria de | |nforme seguimiento mapa de Semestral . Enero 15 de 2020
Cundinamarca riesgos control interno
e : e DieerRETREe T
administrativo!| “ge1 | la|Roeme DARE FURAG eontrol 2019
Funcién Publica [¥Erng
Contraloria de | |nforme contable Contaduria Anual  Enero 15 de 2020
Cundinamarca General de la Nacién :
Contraloria de | Informe derechos de autor Anual Enero 15 de 2020
Cundinamarca P software legal ittt ' _
Contraloria de : Anual Enero 15 de 2020
Cundinamarca Informe SIA control interno
Despacho Gobernador Informe gestion control interno | Anual ' Enero 15 de 2020
Contraloria de | Informe planes de Semestral | Enero 15 de 2020
Cundfnamarca Mejoram|ento
Contraloria de g ; Anual Enero 15 de 2020
Cundinamarca Atas ol et sl NURURNE I i
Procuraduria General de | Autos de Sustanciacién y T1empos de
la Nacion Tramite, Fallos de Primera la norma

Instancia, Archivo de Procesos
B i de control disciplinario interno
Contraloria de o5 Trimestral Enero 15 de 2020
Cundinamarca Informes de contratacion

Fuente: Matriz de Comunicaciones, consolida Oficina Asesora de Planeacion
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